Metodiskie ieteikumi likumprojektam “Par kooperativajam
sabiedribam”.

levads.

Latvijas Republikas 1990. gada 26. septembra likuma “Par uznémeéjdarbibu” ka viena no
uznémeéjdarbibas formam ir minéta kooperativa sabiedriba. Jau 1991. gada tika pienemts
paslaik spéka esoSais likums “Par kooperativajam (kopdarbibas) sabiedribam,” kurs
reglamenté kooperativo sabiedribu un to savienibu darbibu. Tai pasa laika dzive attistas
un ST esosa likuma normas vairs neatbilst pasreizéjam kooperativo sabiedribu darbibas
prasibam. Tapéc 1997.gada sakuma tika izstradats jauns likumprojekts “Par
kooperativajam sabiedribam.” Likumprojekts ir iesniegts Saeima un, cerams, tiks
pienemts tuvakaja laika, tapat ir ceribas, ka likumprojekta iestradatas normas netiks
kardinali mainitas. Tapéc tiek piedavati Sie metodiskie ieteikumi, kuri varétu palidzét
izskaidrot likumprojekta iestradato normu pielietoSanas dotas iespéjas.

1. Likumprojekts “Par kooperativajam sabiedribam” un ta uzbuve.
Likumprojekta pamata ir likti Sadi principi:

- kooperativa sabiedriba ir specifiska uznéméjdarbibas forma, kura pieder un ta
darbojas tas lietotaju laba;

- pirms sabiedribas dibinasanas dibinataji noslédz dibinasanas ligumu, kura fiksé
dibinamas sabiedribas darbibas mérkus un uzdevumus, ka art dibinataju ieguldijumu
sabiedribas darbibas nodrosinasana, ka ari savstarpégjas saistibas, tiesibas un
pienakumus;

- likumprojekts pielauj izvéléties starp diviem ta parvaldes principiem, vai nu
izmantot tradicionalo pieeju “viens biedrs - viena balss”, vai ari “balsu skaits ir atkarigs no
biedra ipasuma eso$o pamatpaju skaita;”* lidz ar to ir japaredz dazadus paju veidus viena
sabiedrib3;

- sabiedribas parvaldé bez Valdes var bit ari biedru parstaveta Padome;

- tiek ierobezota vienas pajas, iestasanas naudas un dividendes maksimala
vértiba;

- tiek noteikta pelnas (tira atlikuma) atmaksas kartiba;

Savukart likuma uzbive ir veidota atbilstosi ieprieks minétajiem risinamajiem
jautajumiem. Taja var izdalit Sadas nodalas:

1) visparigie noteikumi (1.nodala)?;

2) kooperativas sabiedribas dibinasana (2.nodala);

1 §j pieeja likuma nobalsotaja redakcija tika izslégta

)

2 Seit un turpmak atsauces uz likumprojektu “Par kooperativajam sabiedribam.’
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2.

3) kooperativas sabiedribas biedru tiesibas un pienakumi (3.nodala);
4) kooperativas sabiedribas lidzekli (4.nodala);

5) kooperativas sabiedribas parvaldes struktira (5.nodala);

6) kooperativas sabiedribas darbibas izbeigsana (6.nodala);

7) kooperativas sabiedribas subjektu atbildiba (7.nodala);

8) kooperativo sabiedribu savienibas (8.nodala).

Likumprojekta iestradato normu pielietosana un to ietekme uz sabiedribas darbibu.

l.nodala. VISPARIGIE NOTEIKUMI.

Saja nodala ir apskatiti likuma lietotie termini, ki ari sabiedribas tiesiskais pamats un
galvenie kooperativo sabiedribu darbibas pamatprincipi.

Kooperativas sabiedribas sava darbiba vadas péc Sadiem pamatprincipiem, kas nosaka, ka
kooperativajas sabiedribas:

1) darbiba ir brivpratiga, tas ir pieejamas visam ricibspéjigam fiziskam un juridiskam
personam bez jebkadas socialas, politiskas vai religiskas diskriminacijas.
Kooperativas sabiedribas biedriem ir tiesibas izmantot tas pakalpojumus, ka ari
pienakums uznemties atbildibu likuma un statlitos noteiktaja kartiba un apjomos;

2) parvalde ir demokratiska;

3) pelna pieder attiecigas sabiedribas biedriem;

4) dividende ir ierobeZota;

5) tiek nodrosSinata kooperativa izglitiba, dalu lidzeklu paredzot izmantot
kooperativas sabiedribas biedru un iedzivotaju izglitosanai, lai popularizétu
kooperativas darbibas principus un metodes;

6) tiek attistita kooperativo sabiedribu sadarbiba.

2. nodala. KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS DIBINASANA.

Otraja nodala ir noteikta sabiedribas dibinasanas kartiba un tas, ka sabiedribas
dibinatajiem ir janoslédz dibinasanas ligums. Ligums ir speka idz bridim, kad kooperativo
sabiedribu registré Latvijas Republikas Uznémumu registra un dibinataji ar pienemsanas
nodos$anas aktu nodevusi sabiedribas izpildinstitlcijai visus ar sabiedribas dibinasanu
saistitos dokumentus, saistibas un tiesibas, ja vien dibinasanas liguma nav noteikumu,
kuru izpilde ir iespéjama vienigi péc kooperativas sabiedribas nodibinasanas.

Dibinasanas liguma ir janorada:

1) dibinataju- fizisko personu vards un uzvards, adrese, personas kods un pases
dati, bet juridiskam personam - nosaukums, registracijas apliecibas numurs,
adrese, norékinu konts, pilnvaroto parstavju amats, vards un uzvards un pases
dati;

2) dibinamas sabiedribas nosaukums un juridiska adrese;

3) dibinamas sabiedribas mérki un darbibas virzieni;
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4) sabiedribas dibinasanas kartiba un tas dibinataju pilnvarotas personas kuram
parejie dibinataji, savstarpéji vienojoties, uzdod kartot visus ar sabiedribas
dibinasanu saistitos jautajumus;

5) pamatkapitala minimalais lielums, ta veidoSanas kartiba, vienas pajas vértiba,
paju veidi, to sadalijjums starp dibinatajiem, paju ieguldijumu termini un veids,
paju atsavinasanas un to veidu izmainas kartiba;

6) biedru un iestasanas maksas noteikSanas kartiba, ja tadas tiek paredzétas;

7) lémumu pienemsanas kartiba un iespéjamie ierobezojumi balso3ana;

8) sabiedribas darbibas uzsaksanai nepiecieSamie lidzekli un dibinataju saistibas So
lidzek|u ieguldisana;

9) citi noteikumi, ko dibinataji uzskata par batiskiem un kas nav pretruna ar spéka
esosajiem likumdoSanas aktiem.

Dibinasanas ligumu paraksta visi dibinataji. Juridiskas personas parstavja paraksts tiek
apliecinats ar uznémeéjsabiedribas zimogu. Lidz ar to jau dibinasanas procesa dibinataji
definé savas vélmes attieciba uz sabiedribas turpmako darbibu un uznemas saistibas par
sabiedribas sekmigu nodibinasanu. Tapat $aja nodala ir noteiktas tas normas, kas obligati
ieklaujamas sabiedribas statitos, ka art tie jautajumi, kas attiecas uz dibinasanas sapulces
norises kartibu un dibinasanas sapulces protokolu.

3.nodala KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS BIEDRU TIESIBAS UN PIENAKUMI.

Saja nodala tiek definéts - kas var bt kooperativas sabiedribas biedrs, ka notiek jaunu
biedru uznemsana sabiedriba un ka tiek kartots biedru registrs. Tapat tiek noteiktas
sabiedribas biedru tiesibas un pienakumi, ka ar1 labpratigas izstasanas vai izslégSanas
kartiba. Nodala aprakstitie noteikumi reglamenté sabiedribas un tas biedru, ka ari biedru
savstarpéjas attiecibas un nosaka kartibu, kada biedri var realizét savas tiesibas, ka ari
tiek noteikti biedru pienakumi.

Realizéjot vienu no kooperacijas pamatprincipiem, Saja nodala ir noteikts, ka visiem
cilvekiem ir tiesibas brivi iestaties un izstaties no kooperativas sabiedribas. Taja pasa laika
ir sabiedribas, kuras nespéj sekmigi apkalpot lielaku biedru skaitu. Saja iznémuma
gadijuma statltos ir jafiksé vai nu maksimalais biedru skaits, ko ierobezo pieméram
dzivoklu daudzums maja vai garazu skaits garazu kooperativa teritorija, vai ari tas, ka
sabiedriba sniedz pakalpojumus tikai un vienigi saviem biedriem. Tas izpauZas tadejadi,
ka statltos precizi fiksé to, ka dota sabiedriba veic pakalpojumus tikai un vienigi ar
saviem biedriem, ja sabiedriba péc si ieraksta fiks€Sanas sniedz kadu ar tas pamatdarbibu
saistitu pakalpojumu citai personai, ta automatiski zaudé $So iznémuma stavokli un tai
jaatce| statlitos noteiktais ierobeZzojums uznemt jaunus biedrus.

Tapat sabiedribas statutos var noteikt ari papildus pienakumus un tiesibas, kuras klust
obligatas biedriem, péc to fikséSanas statutos. Likumprojekta 21. panta ir noteikts ari tas,
ka sabiedribas papildus paju un darbinieku paju Tpasniekiem ir visas biedra tiesibas
iznemot vienu - balsstiesibas. Ja sabiedribas darbiba tiek noteikts princips viens biedrs -
viena balss, tad 1 prasiba tam nav saistoSa, jo visiem biedriem ir viena balss, neatkarigi
no paju veida un skaita.
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4.nodala KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS LIDZEKLI

Likumprojekta tiek noteikts, ka kooperativaja sabiedriba var bat sadi paju veidi:
¢ pamatpajas,
¢ papildpajas,

Kooperativaja sabiedriba var bat ari :

¢ darbinieka pajas

Visu veidu pajam sabiedriba ir vienada nominalvértiba. Pajas nominalvertiba ir statttos
fikséts lielums, ko var izmainit vienigi, likuma noteiktajos gadijumos un kartiba izdarot
attiecigas izmainas sabiedribas statltos. Vienas pajas maksimala vértiba ir Ls 100. Katram
sabiedribas biedram ir jabut sabiedribas statUtos paredzétaja kartiba noteiktajam paju
skaitam, bet vismaz vienai pajai.

Biedra pajas veido vina 1pasuma esosSa kapitala noskirta dala, ko vin$ iegulda
kooperativaja sabiedriba ka dibinatajs vai biedrs. Pajas vértibu un ieguldisanas kartibu
nosaka kooperativas sabiedribas dibinasanas ligums un statdti. Tas nozimé, ka pajas var
tikt iegulditas ka nauda ta manta, un to fiksé dibinasanas liguma un statdtos. Statltos var
noteikt visiem biedriem pastavigu, vienada lieluma iestasanas naudu un biedru naudu,
bet iestasanas naudas lielums nevar parsniegt vienas pajas vertibu.

Visam operacijam ar pajam jabuat fiksetam biedra paju karté un biedru registra.

Ja sabiedribas biedri (Tpasnieki) vélas diferencét balsu skaitu atkariba no biedra ipasuma
eso$o pamatpaju skaita, statttos obligati janosaka:

1) Biedra izmantoto sabiedribas pakalpojumu apjomu, par kuru biedra ipasuma ir jabut
vienai pamatpajai. Saja gadijum3, ja biedra izmantoto sabiedribas pakalpojumu apjoms
parsniedz So normativu, biedram kopsapulces noteiktajos terminos un kartiba
jaiegadajas attiecigs pamatpaju skaits. Sabiedribas darbibas pirmaja gada tas
dibinatajiem piekritoSo pamatpaju skaitu nosaka dibinasanas ligums, bet paréjiem
biedriem Iidz pirma darbibas gada parskata sapulcei iegulditas pajas registréjamas ka
papildpajas.

2) Tapat sabiedribas statltos ir obligati janorada kartiba, kada biedrs ieglst vai zaudé
tiesibas uz savam pamatpajam. Ja statlUtos ir noteikts biedra izmantoto sabiedribas
pakalpojumu apjoms, par kuru tiek pieskirtas tiesibas iegadaties vienu pamatpaju, tad
sabiedribas Valdei katru gadu ir pienakums veikt aprékinu par biedra sadarbibas apjomu
iepriek$éja gada un palielinajuma gadijuma japiedava biedram papildus iegadei attiecigu
pamatpaju skaitu.

3) Statdltos janosaka ka, gadijuma ja biedra no sabiedribas nemto pakalpojumu apjoms
samazinas, attieciga proporcija tiek samazinatas vinam piekritosas pamatpajas, kuras
péc kartéjas kopsapulces tiek parregistrétas papildpajas. Ja biedram vairs nepaliek
neviena pamatpaja vins pilntba zaude balsstiesibas, ko attiecigi fikseé vina paju karté.

Te japiebilst, ka viena pamatpaja pienakas par visminimalako sadarbibas apjomu, jo tikko

biedrs ir lietojis sabiedribas pakalpojumus kaut vai par 1 santimu, vai piegadajis

sabiedribas _uznémumam kaut 1 vienibu produkcijas, vinam pienakas vismaz viena

pamatpaja.
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Papildpajas ir biedru brivpratigs ieguldijums sabiedribas pamatkapitala, kas parsniedz
pamatpaju iegadei nepiecieSamo., un kas tas Tpasniekam nodrosSina visas sabiedribas
statltos fiksétas tiesibas, pienakumus un atbildibu, iznemot balsstiesibas.

Papildpaju Tpasniekiem var paredzét garantétu dividendi par katru paju, ievérojot $aja
likuma noteikto maksimali pielaujamo robeZu. Sabiedribas biedriem sava starpa ir
tiesibas brivi pirkt, pardot, davinat savas papildpajas.

Sabiedribai ir pienakums kopsapulces noteiktaja termina, kas nevar but ilgaks par gadu,
péc papildpaju Tpasnieka pieprasijuma atsavinat vina Ipasuma esos$as papildpajas, par
tam atlidzinot to nominalvértibu un pienakosos dividendi.

Sabiedriba stradajoSiem darbiniekiem, kuri strada sabiedribas uznémumos, var tikt
piedavatas darbinieku pajas. Tas var tikt pardotas ar atlaidi vai piesSkirtas bez maksas.
Summa, ko veido darbinieku paju pardoSanas atlaides un bez maksas pieskirto paju
nominalvértibas, jasedz no sabiedribas pelnas.

Darbinieku paju nominalvértibu summa tiek ieklauta sabiedribas pamatkapitala. Kopéja
So paju nominalvértibu summa sabiedribas pamatkapitala, nedrikst parsniegt 10% no
kopéja pamatkapitala péc ta palielinasanas.

Darbinieku pajas to 1pasnieki nevar atsavinat (pardot, uzdavinat u.c.), un tas nepariet
mantojuma. Ja darbinieks partrauc darba attiecibas ar sabiedribu, tai gada laika ir
jaatpérk bijusajam darbiniekam piederosas pajas pilna to vértibas apjoma, iznemot
gadijumus, kad darbinieks var arl paturét Sis pajas sev. Par Sadiem gadijumiem tiek
uzskatiti sadi:

¢ ja darbinieks partrauc darbu sabiedriba sakara ar aizieSanu pensija;

¢ ja darbinieks partrauc darbu sabiedriba sakara ar darba gttu sakroplojumu;

¢ guta invaliditate arodslimibas dél;
Bijusa darbinieka naves gadijuma sabiedribai ir jaatpérk darbinieka pajas no vina
mantiniekiem.

Darbinieku pajas to ipasniekiem nedod balsstiesibas, bet to Tpasnieki sanem dividendes
tada pasa apmeéra un kartiba ka papildpaju Tpasnieki.
Kooperativas sabiedribas dibinataji un biedri pajas var ieguldit:

1) iemaksajot paju vértibu nauda,

2) sedzot visu pajas vértibu vai dalu no tas ar mantisko ieguldijumu 33 likumprojekta
Error! Reference source not found.. panta noteiktaja kartiba, ja tam piekrit
sabiedribas dibinataji vai, péc darbibas uzsaksanas - tas izpildinstitdcija.

Daudz diskusiju ir par ieguldijumiem, kurus biedri izdara mantisko ieguldijumu forma.
Tapéc likumprojekta ir noteikts tas, ka biedram ieguldot kustamo vai nekustamo mantu,
var tikt noslégts ligums par tas atgrieSanas kartibu, biedra izstasanas vai izslégSanas
gadijuma.

Ja kooperativa sabiedribas pamatkapitala tiek ieguldita kada kermeniska lieta, 3o
ieguldijumu noverté sabiedribas pilnvaroti parstavji vai eksperti, kuru atzinuma ir jaietver
katra ieguldijumu veidojosa paSuma apraksts, un ta novertéjums.
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Par sabiedriba ieguldamo 1pasSumu tiek slégts atbilstoSs ligums par TpaSumtiesibu
nodoSanu sabiedribai, taja noradot 1paSuma novértéjumu, izmantoSanas nosacijumus, un
ar So ieguldijumu saistitas tiesibas un saistibas. leguldijuma izdaritajam tiek pieskirts
ieguldijuma veértibai atbilstods paju skaits. Saja liguma var ieklaut noteikumus par
iespéjamu mantas atdoSanu biedra izstasanas vai izslégSanas gadijuma.

Jautajumos par kooperativas sabiedribas pelnu ir noteikts, ka pelna pieder Sis
kooperativas sabiedribas biedriem. Ar biedru kopsapulces (pilnvaroto sapulces) lEmumu
pelnas atlikums péc noteikto nodoklu un citu obligato maksajumu izdariSanas tiek
sadalits sadi:

1) statdtos noteikta rezerves kapitala veidosanai ka arl kooperativas sabiedribas
pasas kapitala papildinasanai;

2) dividenzu izmaksai par pajam, neparsniedzot 10% likmi no to nominalvértibas;

3) pelnas atmaksam biedriem par vinu izmantotajiem sabiedribas pakalpojumiem
vai par sabiedribai pardoto produkciju. Sadi izmantojami ne mazak par 50% no
kopé€jas patérinam novirzamas pelnas dalas;

4) atlikust pelnas dala sadalas péc sapulces ieskatiem.

5.nodala. Kooperativas sabiedribas parvaldes struktiira
Tiek noteiktas Sadas sabiedribas parvaldes institucijas:

¢ kooperativas sabiedribas biedru kopsapulce, (pilnvaroto sapulce),
¢ padome
¢ valde.

Kooperativas sabiedribas, kuras ir liels biedru skaits, kas rada praktiskas grutibas
kopsapulces sariko$anai, savos statlitos var paredzét kopsapulces aizstasanu ar
pilnvaroto sapulci, nosakot parstavibas normu. Statltos tad janosaka art pilnvaroto
ievélésanas kartibu.

Kooperativas sabiedribas kontroles un revizijas institlicija ir revizijas komisija vai
revidents.

5.1. Kooperativas sabiedribas padome.

Kooperativas sabiedribas kopsapulce (pilnvaroto sapulce) no kooperativas sabiedribas
biedru vidus ievél kooperativas sabiedribas padomi ne mazak ka 3 (tris) loceklu sastava,
kas parstav biedru intereses kopsapuléu starplaika un sabiedribas statitos noteiktajos
ietvaros kontrolé valdes darbibu.

Ja sabiedribas balsstiesigo biedru skaits neparsniedz divdesmit, padomes funkcijas var
izpildtt arT augstaka parvaldes instittcija - t.i. biedru kopsapulce.

Kooperativas sabiedribas padomé var ievélét tikai sabiedribas biedrus. Par padomes
locekli nevar bit ne valdes, ne revizijas komisijas loceklis, ne ari kooperativas sabiedribas
zvérinats revidents. Padomes locekla vienu pilnvaru termins nedrikst parsniegt 3 (tris)
gadus. Padomes loceklis nevar uzticét savu pienakumu pildisanu citai personai.

5.2. Padomes uzdevumi.

Kooperativas sabiedribas padomes uzdevumi ir:
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1) pastavigi kontrolét sabiedribas valdes darbibu un raudzities, lai kooperativas
sabiedribas lietas tiktu kartotas saskana ar likumiem, sabiedribas statutiem un
biedru kopsapulces (pilnvaroto sapulces) IEmumiem;

2) parbaudit valdes iesniegto izdevumu budzZetu un lidz ar savu atsauksmi iesniegt
to kopsapulcei (pilnvaroto sapulcei) apstiprinasanai;

3) parbaudit kooperativas sabiedribas gada parskatu un valdes priekslikumu par
pelnas sadaliSanu. Ja kooperativas sabiedribas reviziju ir izdarijusi zvérinati
revidenti, padomei nav jaizskata ieraksti gramatvedibas registros un attaisnojuma
dokumenti;

4) parstavéet kooperativo sabiedribu tiesa visas sabiedribas celtajas prasibas pret
valdes locekliem, ka ari valdes celtajas prasibas pret sabiedribu;

5) ieprieks izskatit visus jautajumus, kas ir kopsapulces (pilnvaroto sapulces)
kompetencé vai kas péc valdes vai padomes locek|lu ierosinajuma ir ieteikti
apsprieSanai kopsapulcé (pilnvaroto sapulcé), un dot atzinumu par tiem;

6) noteikt valdes priekSsédétaja un tas locek|u atalgojumu.
5.3. Kooperativas sabiedribas padomes tiesibas.

Kooperativas sabiedribas padomei ir tiesibas jebkura laika pieprasit no valdes parskatu
par sabiedribas stavokli.

Padome var parbaudit kooperativas sabiedribas registrus un dokumentus, ka ari kasi,
Vertspapirus, preces, izejvielas, nepabeigtos raZzojumus, gatavo produkciju un citu mantu.

5.4. Valdes darbibas uzraudziba.

Kooperativas sabiedribas padomei nav tiesibu izlemt jautajumus, kas ir valdes
kompetence.

Kooperativa sabiedriba savos statutos var noteikt, ka valdei svarigu jautajumu izlemsana
vajadziga padomes piekrisana. Par Sadiem svarigiem jautajumiem uzskatama:
1) Ilidzdalibas iegts$ana citas sabiedribas, tas palielinasana vai samazinasana;
2) uznémumu pirkSana, pardoSana vai to darbibas apturésana;
3) nekustamo ipasumu pirkSana, pardosSana vai apgratinasana ar paradiem;
4) filialu (nodalu) un parstavniecibu atvérsana vai slégsana;
5) kapitalieguldijumu palielinasana un aiznémuma ligumu noslégSana virs
kopsapulces (pilnvaroto sapulces) noteiktajam summam;
6) kredttu izsniegSana, ja tie nav saistiti ar kooperativas sabiedribas kartéjo darbibu;
7) jaunu nozaru un darbibas veidu uzsaksana un eso$o darbibas veidu partrauksana;
8) kredttu pieskirSana sabiedribas darbiniekiem;
9) visparigo darbibas principu noteik$ana.
Savukart, ja padome noraida valdes priekslikumus iepriekS minétajos vai vél ari citos

statltos fiksétos svarigajos jautajumos, valdei ir tiesibas sasaukt arkartas kopsapulci
(pilnvaroto sapulci).

Kooperativa sabiedriba savos statlitos var paredzet ari citus jautajumus, kuru izlemsana
valdei jasanem padomes piekrisana.
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Kooperativas sabiedribas biedri ar 1/3 balsu no kopéja balsu skaita, motivéjot savu
prasibu, var pieprasit, lai padome parbauda valdes darbu sabiedribas komercdarbibas
vadisana. Ja padome Sadu darbibu ménesSa laika neizdara, biedriem ir tiesibas So
jautajumu nodot izskatiSanai kopsapulcé (pilnvaroto sapulce).

Padome var uzdot valdei sasaukt kopsapulci (pilnvaroto sapulci), ja to prasa kooperativas
sabiedribas intereses.

Padome iesniedz kopsapulcei (pilnvaroto sapulcei) zinojumu, kura noveértéta
kooperativas sabiedribas darbiba un valdes zinojums, ka arl izsaka priekslikumus par
sabiedribas darbibas uzlaboSanu.

5.5. Kooperativas sabiedribas padomes darbiba.

Kooperativas sabiedribas padomes sédes sasauc padomes priekSsédétajs péc vajadzibas.
Katram padomes loceklim, ka ari valdei ir tiesibas pieprasit padomes sédes sasauksanu,
motivéjot seédes sasauksanas vajadzibu un noltku.

Ja padomes priekSsédétajs padomes locekla pieprasijumu divu nedélu laika neizpilda,
sédes sasauks$anas ierosinatajam ir tiesibas, paskaidrojot lietas apstaklus, pasam sasaukt
padomes sédi.

Padome ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas ne mazak ka puse no padomes locekliem.

Padome pienem savus Iémumus ar vienkarSu balsu vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi,
izSkiroSa ir padomes priekSsédétaja balss. Ja padomes loceklis nepiekrit padomes
lEmumam un balso pret to, ving par pienemto [émumu nav atbildigs. $3 padomes locekla
atseviskas domas péc vina pieprasijuma jaieraksta padomes sédes protokola, ko paraksta
visi klatesosie padomes locekli.

Kooperativas sabiedribas padomes locekliem, ka ari padomes izveidoto komisiju
locekliem par viniem uzlikto pienakumu pildisanu kopsapulce (pilnvaroto sapulce) nosaka
atalgojumu, ari no sabiedribas pelnas.

5.6. Kooperativas sabiedribas valde.

Kooperativas sabiedribas valde ir sabiedribas izpildinstitlicija, kas atbildiga biedru
kopsapulcei (pilnvaroto sapulcei).

Valde parzina un vada visas kooperativas sabiedribas lietas. Ta atbild par visu sabiedribas
saimniecisko darbibu. ka ari likumam atbilstoSu gramatvedibu. Valde parvalda
kooperativo sabiedribas mantu un rikojas ar tas kapitaliem atbilstoSi likumu un statGtu
noteikumiem un kopsapulces (pilnvaroto sapulces) [Emumiem.

Valde nodrosSina biedru kopsapulces (pilnvaroto sapulces) un sabiedribas padomes
lemumu izpildi, parstav kooperativo sabiedribu attiecibas ar valsts instittcijam, fiziskajam
un juridiskajam personam, slédz ligumus, parzina kooperativas sabiedribas algoto
darbinieku Status un veic citu statitos noteikto darbibu, kas atbilst kooperativas
sabiedribas mérkiem.

Par kooperativas sabiedribas valdes locekliem var bit gan sabiedribas biedri, gan ari citas
personas. Valdes loceklus uz statltos paredzéto laiku ievélé biedru kopsapulce
(pilnvaroto sapulce). Ja kooperativas sabiedribas statati nenoteic citadi, Valdes

Projekts 16.nov.1997 8. lpp.



priekSsédeéetaju ievelé biedru kopsapulce, bet vina vietnieku ievélé valdes locekli no sava
vidus.

Valde var pienemt darba izpilddirektoru, nosakot ta pienakumus, atalgojumu un
atbildibu. Valde kontrolé sabiedribas izpilddirektora darbibu, kurs ikdiena ir paklauts tiesi
valdes priekSsédétajam. Valde atbild par izpilddirektora darbibu.

5.7. Valdes darbiba.

Valdes darbibu vada tas priek$sédétajs, kas veic savas tiesibas un pienakumus padomes
uzraudziba.

Valdes izveidoSanas kartibu, tas tiesibas un pienakumus, ka ari dokumentu parakstisanas
kartibu un parakstiSanas tiesibas nosaka kooperativas sabiedribas statati. Pilnvaras,
llgumus un citus dokumentus, ja sabiedribas stattti nenoteic citadi, paraksta ne mazak ka
divi valdes locekli. Bankas dokumentus paraksta valdes pilnvarotas personas.

Valde ir lemttiesiga, ja tas sedé piedalas ne mazak ka puse no valdes locekliem. Valdes
sézu protokolus paraksta visi klatesoSie valdes locekli. Ja sabiedriba ir izpilddirektors un
vin$ nav valdes loceklis, vinam valdes sédé ir padomdeveéja balsstiesibas.

Valdes sédes notiek péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi divos ménesos. Tas sasauc valdes
priekSsédétajs, bet vina ilgstoSas prombutnes gadijuma- priekSsédétaja vietnieks. Valde
pienem Iémumu ar vienkarsu balsu vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi, izSkirosa ir valdes
priekSsédétaja balss.

Ja valdes loceklis nepiekrit valdes IEmumam, vin$ par pienemto Iémumu nav atbildigs, un
Sa valdes locekla atseviSskas domas péc vina pieprasijuma jaieraksta valdes sédes
protokola. Valdei statutos noteiktaja kartiba ir jasniedz rakstveida zinojums par savu
darbibu, kooperativas sabiedribas padomei ne retak ka vienreiz ceturksni, bet gada
beigas - kopsapulcei (pilnvaroto sapulcei).

Zinojuma jaatspogulo rezultati un svarigakas ieceres uznéméjdarbiba un sabiedribas
parvalde, sabiedribas sniegto pakalpojumu vai pardoto precu apjomu tendences. Valdes
priekSsédétajam jainformé padomes priekssédétajs par ikvienu nozimigu kooperativas
sabiedribas darbibas aspektu.

5.8.Kooperativas sabiedribas revizijas komisija (revidents).

Revizijas komisija (revidents) ir kooperativas sabiedribas kontroles institlcija, kas
parbauda kooperativas sabiedribas darbibu. Revizijas komisiju (revidentu) ievélé
kooperativas sabiedribas biedru kopsapulce (pilnvaroto sapulce) uz statitos noteikto
laiku, kas nav ilgaks par 3 gadiem.

Revizijas komisijas darbu vada tas priekSsédétajs, ko no sava vidus ievél revizijas komisijas
locekli, ja statltos nav noteikts citadi. Revizijas komisija (revidents) parbauda
kooperativas sabiedribas darbibas parskatu un savus atzinumus pazino sabiedribas
padomei un biedru kopsapulcei (pilnvaroto sapulcei),ka ari izdara kooperativas
sabiedribas mantas un darbibas reviziju. Veicot Sis darbibas, tai ir tiesibas pieprasit no
kooperativas sabiedribas padomes un valdes priek$sedetaja, padomes un valdes locekla
vai kooperativas sabiedribas amatpersonas un darbinieka visas nepiecieSamas zinas un
dokumentus.
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Kontroles instituciju sastava nevar but padomes un valdes locekli un vinu 1. un 2.
pakapes radinieki. Kontroles institlicijas sniedz parskatu biedru kopsapulcei (pilnvaroto
sapulcei), tas nav paklautas padomei un valdei. Revizijas komisiju sabiedriba var
neveidot, ja sabiedribas reviziju veic zvérinats revidents.

6.nodala. KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS DARBIBAS IZBEIGSANA.

Saja nodala ir noteikti gadijumi, kuros sabiedriba izbeidz savu darbibu, ka ari sabiedribas
atzisanas par neesosu un likvidacijas kartiba.

Sabiedriba savu darbibu izbeidz:

¢ kooperativas sabiedribas statltos paredzétajos gadijumos;

¢ ja biedru kopsapulces pienem Iémumu likvidét vai reorganizét sabiedribu, taja
skaita ieklaujoties cita sabiedriba un zaudgjot juridisko patstavibu;

¢ ja gada laika péc registracijas ta nav uzsakusi darbibu likuma noteiktaja
kartiba;

¢ ja sabiedribas biedru skaits ir kluvis mazaks par pieciem, vai savienibas
gadijuma - mazaks par trijiem;

¢ jata atzita par maksatnespéjigu;

¢ péc tiesas [emuma.

Kooperativas sabiedribas likvidacijas kartiba:
Kooperativas sabiedribas paradi jasamaksa sada seciba:

¢ nodokli un obligatie socialie maksajumi socialas nodroSinasanas iestadei
turpmako ikmeéneSa maksajumu kapitalizacijai sakara ar kaitéjumu
kooperativas sabiedribas vainas dél;

¢ izdevumi apkartéjai videi nodarita kaitéjuma kompenséSanai, zemes
rekultivacijai un mezZu atjaunoSanai, ja kooperativas sabiedribas vaina ir
pieradita;

¢ paradi stradajosSiem;

¢ paradi kreditoriem, kas savus prasijumus pieteikusi noteiktaja termina;

¢ paradi paréjiem kreditoriem.

7.nodala Kooperativas sabiedribas subjektu atbildiba.

Likumprojekta ir skaidri noteikts, ka katrs kooperativas sabiedribas dibinatajs un biedrs ir
atbildigs par zaudeéjumiem, kas radusies kooperativajai sabiedribai, citiem biedriem vai
treSajam personam, ja vin$ ar noltku vai neuzmanibas dél kooperativas sabiedribas
dibinasanas dokumentos vai citos dokumentos, kas iesniegti Latvijas Republikas
Uznémumu registram, citam valsts institlcijam vai kooperativas sabiedribas biedriem,
uzradijis neprecizas, nepilnigas vai neskaidras zinas vai citada veida rikojies pretéji likuma
prastbam vai sabiedribas statttu noteikumiem.

Kooperativas sabiedribas dibinataji ir solidari atbildigi ar visu savu TpaSumu par
zaudéjumiem, kas nodariti mantai un naudas lidzek]iem, kuri nodoti viniem glabasana ldz
sabiedribas nodibinasanai.

7.1.Kooperativas sabiedribas valdes priekSsedétaja un valdes locek|u atbildiba.

Projekts 16.nov.1997 10. lpp.



Ja kooperativas sabiedribas valdes priekSsédétajs un valdes locekli rikojas nelikumigi,
parsniedz savas pilnvaras, neievéro likumu prasibas un statitu noteikumus vai biedru
kopsapulcu (pilnvaroto sapulcu) lEmumus vai darbojas nolaidigi, vini ir solidari atbildigi ar
visu savu TpaSumu par zaudéjumiem, kas vinu vainas dé| raduSies kooperativajai
sabiedribai, atseviSkiem tas biedriem vai treSajam personam.

Par lietam, kuras biedru kopsapulce (pilnvaroto sapulce) uzdevusi tikai valdes
priekSsédétajam vai vienam valdes loceklim, paréjie valdes locekli nav atbildigi, ja viniem
nav bijis iespéjams zaudéjumus noverst.

7.2. Revizijas komisijas loceklu (revidenta) atbildiba.

Revizijas komisijas locekli (revidents), kam uzticéta kooperativas sabiedribas darbibas
kontrole vai revizija, ar visu savu 1pasumu ir solidari atbildigi par zaudéjumiem, kas
radusies kooperativajai sabiedribai, atseviskiem tas biedriem vai treSajam personam, ja
vini apzinati vai nolaidibas dé] nav izpildijusi viniem uzticétos pienakumus.

7.3. Likvidatoru atbildiba.

Kooperativas sabiedribas likvidatori, kas apzinati vai nolaidibas dé€| nav izpildijusi viniem
saskana ar likuma prasibam, statutu noteikumiem vai biedru kopsapulces (pilnvaroto
sapulces) lemumu uzliktos pienakumus, ir solidari atbildigi par zaudéjumiem, kas tade)
radusies kooperativajai sabiedribai, atseviskiem tas biedriem vai treSajam personam.

7.4. Kooperativas sabiedribas prasibu celsana.

Kooperativajai sabiedribai jacel prasibas tiesa pret dibinatajiem, biedriem vai
amatpersonam, ja ta nolemj biedru kopsapulce (pilnvaroto sapulce) ar vienkarSu balsu
vairakumu vai ja to pieprasa ne mazak ka desmita dala no balsstiesigajiem biedriem.

Lietu kartosanai biedru kopsapulce (pilnvaroto sapulce) ievélé savus parstavjus. Ja
prasibas celSanu pieprasa biedru mazakums, to izraudzitas personas tiek pilnvarotas par
parstavjiem lietu kartosana.

Kooperativas sabiedribas biedru mazakumam, kas pieprasijis prasibas celSanu, jasedz
tiesas izdevumi, ja t2iesa prasibu noraida.

8.nodaJa KOOPERATIVO SABIEDRIBU SAVIENIBAS

Saja nodala ir reglamentéti tie jautdjumi, kuri ir specifiski kooperativo sabiedribu
savienibam, kaut ari, kooperativo sabiedribu savienibu dibinasanas, darbibas un tas
izbeigSanas kartibu nosaka $a likumprojekta 1.-7. nodalas, papildus ieverojot 8. nodala
noteiktas prasibas.

8.1. Kooperativo sabiedribu savienibas dibinasana.

Kooperativo sabiedribu savieniba dibinama $a likuma 2. nodala noteiktaja kartiba,
ievérojot, ka, lai izveidotu kooperativo sabiedribu savienibu, nepiecieSami ne mazak ka
tris dibinataji (kooperativas sabiedribas) Kooperativo sabiedribu savienibas dibinasanas
sapulci var aizstat ar dibinasanas kongresu (konferenci).

Kooperativo sabiedribu savienibas registracijai papildus likumprojekta Error! Reference
source not found.. panta minétajiem dokumentiem Latvijas Republikas Uznémumu
registram jaiesniedz apliecinajums par kooperativo sabiedribu likumigi pienemtu [Emumu
par iestasanos savieniba.
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8.2. Kooperativo sabiedribu savienibas statuti

Kooperativo sabiedribu savieniba darbojas saskana ar saviem statttiem, ko apstiprina
sapulce (kongress, konference).

Papildus likumprojekta Error! Reference source not found.. panta noteiktajam normam
kooperativo sabiedribu savienibas statitos janosaka:

¢ sapulce (kongresa, konferences) delegatu parstavibas norma un ievélésanas
kartiba;

¢ sabiedribu un savienibas savstarpégjas attiecibas;

¢ savienibas kapitalu izveidoSanas un uzkrasanas noteikumi;

8.3. Kooperativo sabiedribu savienibas biedru pienakumi.

Papildus Error! Reference source not found.. panta noteiktajam normam kooperativo
sabiedribu savienibas biedriem ir pienakums:

¢ atbalstit savienibas un paréjo taja ietilpstoSo biedru saimniecisko un citu
darbibu;

¢ zinot savienibai par visiem grozijumiem sabiedribas statutos;
¢ péc savienibas pieprasijuma sasaukt sabiedribas biedru kopsapulci;

Sabiedriba savos statltos var ieklJaut biedru pienakumu prioritari izmantot sabiedribas
biedriem sniedzamos pakalpojumus.

8.4. Kooperativo sabiedribu savienibas parvaldes un kontroles institiicijas.

Kooperativo sabiedribu savienibas augstaka parvaldes institcija ir sapulce (kongress,
konference). To starplaika savienibas augstakas parvaldes institlcijas pienakumus pilda
savienibas padome, ko ievel sapulce (kongress, konference). Ja savienibas biedru skaits
neparsniedz 20, padomes funkcijas var izpildit art augstaka parvaldes institdcija.

Padomes, valdes un kontroles institlicijas tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka
savienibas statuti atbilstosi sa likuma 5. un 7. nodalas prasibam, papildus ievérojot sadus
noteikumus: .

¢ Kooperativo sabiedribu savienibas statltos var paredzet savienibas tiesibas
par pielautajiem likumu un statdtu parkapumiem, ka ari darba pienakumu
nepildisanu uz laiku atstadinat no amata savieniba ietilpstosas sabiedribas
valdes priekSsedéetaju lidz attiecigas sabiedribas kopsapulces sasauksanai, uz
So laiku nozimejot ta pienakumu izpilditaju. Vienlaikus jaizsludina attiecigas
sabiedribas arkartas kopsapulce.

¢ Kooperativo sabiedribu savienibas kontroles institicijas ir revizijas komisija un
zvérinats revidents. Revizijas komisija var parbaudit savieniba ietilpstosSo
kooperativo sabiedribu darbibu, ja savienibai ir delegétas Sadas tiesibas.

Kooperativo sabiedribu savienibas lidzekli veidojami atbilstosi $a likumprojekta 4. nodalas
prastbam, ievérojot, ka kooperativo sabiedribu savieniba nevar paredzét kooperativo
sabiedribu savienibas darbinieku pajas.

Kooperativo sabiedribu savienibas reorganizacija un likvidacija veicama ar
kooperativajam sabiedribam identiskos gadijumos un kartiba.
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