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1. pielikums

KOOPERACIJAS UN KOOPERATIVU DARBIBAS SITUACIJA
LATVIJA

Lai veiktu Latvijas kooperacijas un kooperativu situacijas analizi, Latvijas Zemnieku
federacija (LZF) ciesa sadarbiba ar Latvijas Lauksaimniecibas konsultaciju un izglitibas atbalsta
centra (LLKC) specialistiem izstradaja anonimu aptaujas anketu, ieklaujot taja 12 dazada rakstura
jautajumus. Aptaujas dalibnieki atbildés uz jautajumiem sniedza savas kooperativas sabiedribas
darbibas vertgjumu. Anketa tika izplatita gan LZF, gan LLKC lauksaimniekiem rikotajos seminaros,
lauku dienas, kooperacijas demonstr&jumu seminaros un citos lauksaimnieku organizaciju pasakumos.

Aptaujas anketa par Jisu kooperativas sabiedribas darbibu

1. Vai Jis uzticaties
kooperativajai sabiedribai (ka uznemégjsabiedribai)-Ja o Ne O
tas gramatvedibai Ja 0 Ne O
izpilddirekcijai (izpilddirektoram) Ja o Ne o

Pamatojiet - kapéc, ja neuzticaties

2. Kads ir Jiisu personigais ieguldijums kooperativaja sabiedriba?
Pamatpaja o Apgrozamos lidzeklos o Iekartas o Intelektualais ieguldijums o
Cita veida ieguldijums © (minét - kads)

3. Péc Jiisu domam - kam pieder kooperativa sabiedriba?
Vadibai (prieksniecibai) o Tikai Valdei o Visiem biedriem o Cits variants O

4. Ka Jiis vertetu kooperativas sabiedribas vadibas ( priekssedeétaja) darbibu?
Kooperativas sabiedribas darbiba paklauta tikai tas/vina interesem O
Kooperativas sabiedribas darbiba paklauta tikai Valdes interesem o
Kooperativas sabiedribas darbiba paklauta visu biedru interesem 0
Darbiba ir paklauta kadam citam interesem un mérkiem O

5. Kads, Jusuprat, butu labakais produkcijas piegddes veids kooperativajai sabiedribai?
Ar kooperativas sabiedribas transportu O
Ar pasa razotaja (biedra) transportu O
Ar gadijuma rakstura transportu O
Ar specializetu firmas 1rétu transportu o

6. Ka notiek produkcijas pienemsana kooperativaja sabiedriba?
Ar stingras uzskaites pavadzimém O
Ar vienkarsam pavadzimém O
Ar vienkar$u ierakstu registracijas zurnala o
Bez jebkadu dokumentu iesniegSanas o
Tiek lietots cits pienemsanas veids o (kads - konkré&ti)

7. Vai nododamajai produkcijai tiek uzstaditas kvalitates prasibas?
Ja o
Ne o
Tikai pec pircgja pieprasijuma 0O
Piegada péc individualiem ieskatiem O
Cits variants O (min&t - kads)
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8. Ka notiek norékinasands par piegadato produkciju?
Savlaicigi O
Nesavlaicigi O
Sanemot samaksu skaidra nauda o
Ar parskaittjumu caur gramatvedibu O
Citadi o

9. Ka tiek sadaliti pienakumi kooperativas sabiedribas darbibas nodrosinasanai?
Par kooperativas sabiedribas razoSanu atbild vadiba ©
Par kooperativas sabiedribas produkcijas realizaciju atbild izpilddirektors o
Cits pienakumu sadalijums o (kads - konkréti)

10. Cik lielu daju (% vai naudas izteiksme) Jis zaudejat no katras realizacijai nodotdas
produkcijas vienibas (litra, kilograma, tonnas utt,) realizacijas izmaksu segsanai?
Ls
%
11. Kam Jiisu kooperativaja sabiedriba ir prieksrocibas produkcijas realizacija?
Vadibai o
Valdei o
Tikai biedriem O
Visiem vienadas O
Cits variants O

12. Kas nosaka produkcijas realizacijas izmaksas?
Biedri C
“Nakts” tirgus O
Tirgus cenas O
Produkcijas apgrozijuma lielums caur kooperativo sabiedribu o
Citi apstakli (vai apstaklu kopums) o

Aptaujas merkis - apzinat esoso situaciju, uzklaustt kooperativu dalibnieku — biedru domas,
viedoklus par kooperativu darbibu, lai sekmigak varétu planot turpmakas darbibas kooperacijas un
kooperativu jautajumu atspoguloSanai un turpmakai kooperativu biedru izglitosanai.

Anketa tika izplatita neierobezota eksemplaru skaita. Pirms analizes uzsakSanas LZF birojs
sanéma atpakal 100 aizpilditas aptaujas anketas.

Veicot aptaujas anketu analizi un sagatavojot secinajumus, izradijas, ka ne visi kooperativo
sabiedribu vaditaji un biedri bija izpratusi, kapec anketa tika izplatita un ko ta dos aptaujas veicgjiem.
1. jautajuma respondentu
atbildes sadalijas apmé&ram

R o . .
vienadi - 30A) uztlc_as savai Neuzticas Ut
kooperativajai sabiedribai, izpilddirektoram il

o T . z Uzticas 39% kooperativajai
29% aptaujato uzticas ari |zp|Idd|rektoramW { sabiedribai
kooperativa gramatvedibai, Rl 1 fa

. S o ey

bet taja pat laika 1% Molzticas ]
gramatvedibai  neuzticas gramatvedibai Uzticas

ey . . 1% kooperatlva
pilnigi, jo uzskata, ka -

gramatvediba “visi gali
pazid tident”, tas nozimg,
ka Saja gadijuma actmredzot biedriem nav parskatama gramatvedibas uzskaite un atskaites sapulces
vini neglist patiesu , ticamu priekSstatu par gramatvedibas uzskaiti un darbibu kooperativa. Apméram
27% respondentu uzticas savas kooperativas sabiedribas izpilddirektoram, bet 3% tomér neuzticas,
motiv§jot, ka personigi vinu nepazist, vai norada uz to, ka neuzticas tapec, ka tas ir pasu cilveks un
labak veletos izpilddirektoru no malas.
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2. jautajuma respondentu atbildes
sadalfjas diezgan atskirigi, jo
apméeram 70% aptaujato personigais
ieguldijums kooperativa ir tikai ar
pamatpajam. Savukart 15% bez
pamatpajam vél ir ar1 intelektualais
ieguldijums, diemz&l respondenti
nepaskaidroja tuvak, kas jasaprot ar
So atbildi.

8%

IdTjums
kartas

5

ieguld
2%

=

Salidzinosi maz, tikai apmeéram 4 - 5% ir personigais ieguldijjums iekartas: galvenokart kolhozu un
padomju saimniecibu privatizacijas procesa ieguts TpaSums talak tika ieguldits kooperativa izveide.
Apmeram 8 % respondentu ir ieguldijumi apgrozamajos lidzeklos, kur galvenais noraditais
ieguldijuma avots ir procentu atskaitijumi no piegadatas produkcijas kooperativam. Tikai 2 %
aptaujato ir noradijusi cita veida ieguldijumus kooperativa — galvenokart tie ir ziedojumi vai cita, ar
kooperativa pamatdarbibu nesaistita piegadata produkcija realizacijai.

3. jautajuma rezultats ir loti parliecinoss, jo
apmeram 95% respondentu norada to, ka
kooperativa sabiedriba pieder visiem biedriem.
Atlikusie 5%  respondenti  uzskata, ka
kooperativs pieder vadibai vai arT valdei. Citi
varianti netiek atziméti.

4, jautajuma par uzticgé$anos vadibai jeb
priek$niecibai aptauja parada to, ka
apméram 75% respondentu uzskata, ka
kooperativas  sabiedribas  darbiba  ir
paklauta visu biedru interes€m, bet 20 %
doma, ka kooperativa darbiba paklauta
vienigi vadibai kopuma vai tikai valdes
priekssédetaja interesem. Savukart 5%
aptaujato tomér uzskata, ka kooperativa
darbiba ir paklauta kaut kadam citam
interesem, kas neskar ne vadibu, ne
prieks$niecibu, ne arT biedrus.

interesém
5%

Diemzel respondenti nenoradija konkrétak, ko vini ar $adu atbildi velgjas pateikt.

5. jautajuma, kas pec anketas
izstradataju domam bija bitisks, jo
palidzétu noskaidrot, cik kooperativa
biedru veletos un butu gatavi piegadat
jebkura veida sarazoto produkciju savam
kooperativam talakai realizacijai. 65%
aptaujato  uzskata, ka vislabakais
produkcijas piegades veids kooperativam
ir tikai ar kooperativas sabiedribas riciba
esoSo transportu, savukart 25% aptaujato
prieksroku dod produkcijas piegadem ar
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savu (raZotaja) transportu, jo biezi nevar palauties uz kooperativa transportu, kas kavejas tehnisku
iemeslu d&] vai arl sadardzina produkciju. 10% aptaujato uzskata, ka produkcija kooperativam
japiegada ar specializtas firmas Trétu transportu, uzticoties tam ka daudz profesionalakam §1
pakalpojuma sniedzgjam. Respondenti vairakos gadijumos noradija divus variantus - pirmo un otro,
tadgjadi jasecina, ka attiecigaja kooperativa produkcijas piegades jautajums acimredzot lidz galam nav
atrisinats.

6. jautajuma aptaujas izstradataji
cergja sanemt patiesas, diskrétas
atbildes, jo Sis jautajums ir butisks un
svarigs jebkuram kooperativam , ta

iek$gjai kartibai un likuma prasibam : Jebkadiem
dokumentiem

atbilstoSas gramatvedibas uzskaitei.
Mazak par pusi aptaujato jeb 40%
produkciju nodod ar stingras uzskaites
pavadzimém, 26% - ar vienkar$am
pavadzimém. Sie 66% bazas un
uztraukumu nerada, jo ir pamats
domat, ka Sajos kooperativos ar
gramatvedibas uzskaiti, dokumentaciju
un samaksu par piegadato produkciju
viss ir kartiba.

Bazas rada 24% respondentu atbildes, ka par piegadato produkciju kooperativa veic tikai vienkarSu
ierakstu registracijas zurnala. Secind@jums: $ajos kooperativos steidzami jamaina eso$a sistéma un
piegades javeic, noform&jot VID apstiprinatas (stingras vai vienkarsas) pavadzimes. Galigi
nepienemams ir 5% respondentu noraditais piegades veids - produkcijas pienemsana bez jebkadu
dokumentu iesnieganas. Sada gadijuma nevar biit nekddas uztice$anas ne kooperativa vadibai, ne
gramatvedibai, ne izpilddirekcijai un saprotama art kooperativa biedru neticiba kooperativam vispar.
Atlikusie 5% respondentu atzimé, ka vinu kooperativos tiek lietots cits produkcijas pienemsanas veids,
tuvak neraksturojot, konkreti kads.

7. jautajuma par nododamas jeb piegadajamas produkcijas kvalitates prasibam 48% aptaujato norada,
ka kvalitates prasibas tiek noteiktas tikai pec konkréta pirc€ja pieprasijuma, ieperkot noteiktu apjomu
produkcijas. 38% aptaujato norada, ka ikviens kooperativa biedrs produkciju piegada péc saviem
ieskatiem. Tas nav pareizi, un attiecigo kooperativu vadibam ir ped€jais bridis padomat par nakotnes
perspektivam piegadat pietickami liela apjoma produkciju, lielam, p&c kvalitates prasibam
viendabigam produkcijas partijam.
Respondenti atzist, kas kvalitates
prasibas nosaka tirgus. 4% aptaujato
norada, ka kooperativa kvalitates
prasibas nav noteiktas un tas netiek
uzstaditas. 10% aptaujato norada, ka

normas
pats  kooperativs ir  izstradajis 10%
pienemamas produkcijas kvalitates
normas un lieto attiecigus standartus
konkr&tiem lauksaimniecibas
kultiiraugiem. Aptaujatos satrauc tas,
ka reizém dazu biedru piegadata
sliktas kvalitates produkcija saboja
visu kopgjo precu partiju.
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8. jautajuma Tipasi patiesas
atbildes netika gaiditas, jo tas
ir “jutigs”, saistits ar finansém,
Patitkami apzinaties to, ka 91%
aptaujato atzist, ka
norékinasanas par piegadato
produkciju notiek savlaicigi.
9% norada, ka nor€kini notiek
nesavlaicigi, bet tomer ar
gramatvedibas  starpniecibu.
Tikai 20% aptaujato atzist, ka
norekini notiek ar
parskaitijumu caur kooperativa

gramatvedibu, bet iespaidigs skaits - 70 % atzist, ka nor€kini notiek skaidra nauda uz vietas, nododot
produkciju. Secina@jums: kooperativa gramatvediba un kase pastavigi jabut pietieckami lieliem skaidras
naudas lidzekliem. Sis norékinu veids pagarina pienemsanas, nodo$anas un samaksas procesu,
iespgjama arl negodiga samaksas sist€éma. 4 % atzist, ka norékinasanas notiek neoficiali, sanemot
samaksu skaidra nauda. 6 % aptaujato norada citu norekinu veidu, piemeram, skaidra nauda ik pec
divam nedelam, vai arT kooperativs norékinas savlaicigi, bet pilnigi neoficiali.

9. jautajuma par pienakumu sadali
kooperativa darbibas nodrosinasanai 48%
aptaujato atzime, ka par kooperativa razoSanu

kopuma atbild visa vadiba. Nedaudz mazak — pruelsi
P _ v - sadaltjums
42% respondentu atzime, ka par sarazotas 10%

produkcijas realizaciju atbild izpilddirektors.
Secind@jums: abam $Im institlicijam - gan
vadibai (Iemgjinstitucijai), gan  arl
izpilddirektoram (izpildinstitiicijai) - kopuma
ir jaatbild ka par razosanu, ta par realizaciju
jeb abam institticijam jabut ciesi saistitam ar
Siem procesiem. 10% aptaujato

norada citu pienakumu sadalfjumu, pieméram: valdei - razoSana un biedriem — realizacija; valdes
priekssédetajam - raZoSana un gramatvedim vai papildus vel laborantam - realizacija piena razoSanas
un savak$anas kooperativa. Secind@jums: Sie pienakumu sadaltjumi nav pareizi, ka rezultata cietis tikai
kooperativa biedri un kopuma pats kooperativs, jo Siem kooperativu dalibniekiem jeb darbinieku
kategorijam (iznemot valdes priekssédetaju) ir janodarbojas ar specifiskiem uzdevumiem.

10. jautajuma bija salidzinosi maz sniegto atbilzu. Atbildot, cik lielu dalu naudas izteiksmé (latos)
kooperativa biedrs zaudé no katras nodotas produkcijas vienibas, tikai pieci respondenti noradija
konkr&tus skaitlus, taja skaita cetri no vipiem zaud€ robezas no Ls 0,02 - 0,025/kg, /, t. Procentus
norada tikai 22 respondenti, un tie tiek noraditi robezas no 5 lidz 30 % (visvairak 10 % apméra).
Secind@jums: kooperativa biedriem bija griiti atbildet uz $o jautdjumu, jo vini neveic $adus aprekinus.
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11. jautajuma par to, kam
kooperativa ir prieksrocibas
produkcijas  realizacija, 48%
norada, ka tikai biedriem, savukart
46% - visiem ir vienadas tiesibas
jeb nevienam nav ipasu
prieksrocibu produkcijas nodosana.
6% aptaujato norada, ka
priekSniecibai vai kadam citam ir
prieksrocibas nodot  produkeiju
realizacijai. Sie 6% bazas nerada, jo
uz kop€ja respondentu atbilzu

fona neizskatas parliecino$i un draudus vispar€jai pozitivai praksei nerada.

12.jautajuma par to, kas nosaka
kooperativa produkcijas
realizacijas izmaksas, vairakums
aptaujato - 54% uzskata, ka to
nosaka tirgus cena, savukart
diezgan liela dala - 20% atzime,
ka “nakts tirgus”. Sis viedoklis ir
aplams, jo uz pusi lielakam
vajadzetu but to atbilzu skaitam,
kuras min&ts, ka tiesi biedri (tikai
12 %) nosaka realizacijas
izmaksas. Tikai 14% aptaujato
uzskata, ka svarigakais faktors,

kas iespaido un nosaka realizacijas izmaksas, ir realizéjamas produkcijas apjoms caur kooperativu.
Normali biitu, ja Sie 26% aptaujato atbildetu , ka ne jau nu “nakts tirgus” nosaka kooperativa
produkcijas realizacijas izmaksas. Aptaujatie nemingja citus apstaklus, kuri varétu noteikt realizacijas

1zmaksas.
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2. pielikums
KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS DIBINASANA

Latvijas Republikas 05.02.1998.gada pienemta “Kooperativo sabiedribu likuma” 8. panta
“Kooperativas sabiedribas dibinataji” (1) apak$punkts nosaka: kooperativo sabiedribu var dibinat
fiziskas vai juridiskas personas. Kooperativaja sabiedriba juridisko personu parstav tas pilnvarots
parstavis.

(2) apaks$punkta noteikts, ka par kooperativas sabiedribas dibinatajiem uzskatamas
personas, kuras parakstijusas kooperativas sabiedribas dibinasanas ligumu un tas statiitus, ka
arl izdarTjusas dibinasanas liguma paredzéto ieguldijumu un veikusSas citus dibinaSanas liguma
noteiktos maksajumus. Kooperativas sabiedribas dibinataji klust par tas biedriem ar bridi, kad
sabiedriba tiek registréta Uznémumu registra.

(4) apakSpunkta noteikts, ka kooperativas sabiedribas dibinataju skaits nedrikst bat
mazaks par trim.

Likuma 10. panta noraditi nepiecieSamie kooperativas sabiedribas dibinasanas dokumenti,
12. panta noteikta kooperativas sabiedribas dibinasanas liguma noradamo zinu sagatavosanas seciba
un apjoms; 13. pants nosaka K/S statiitos noradamo zinu secibu (sk. 3. pielikumu).

Kad visi dokumenti saistiba ar likuma 10., 12., 13., un 14, pantu ir sagatavoti, japaveic vel ne
mazak gruts uzdevums — kooperativas sabiedribas registracija un darbibas uzsaksana, ko parasti
veic ieveletas kooperativas sabiedribas parvaldes institiicijas, jo to riciba ir ar dibinasanu saistitie
dokumenti, sabiedriba ieguldita manta, visas saistibas un tiesibas. Parvaldes institlicijas uzsak
kooperativas sabiedribas saimniecisko darbibu likumos noteiktaja kartiba.

16. panta (2) apakSpunkta ir noteikts, ka kooperativas sabiedribas izpildinstitacija vai
dibinasanas sapulces pilnvarota persona 15 dienu laika péc dibinasSanas sapulces iesniedz
Uznémumu registram attiecigas kooperativas sabiedribas registracijas pieteikumu un $adus
dokumentus :

0 kooperativas sabiedribas dibinasanas ligumu;

statutus;

dibinasanas sapulces protokolu;

dokumentus par pamatkapitala ieguldiSanu - bankas izzipu vai zinojumu par mantisko
ieguldijumu - ar pievienotam mantas pienemsanas - nodosanas ligumu kopijam. (Péc likuma
24, panta (3) apak$punkta).

Saskana ar likuma 24. pantu kooperativas sabiedribas pamatkapitala minimalais lielums ir

2000 latu. Tuvakaja (pec izveles) valsts vai komercbanka vai to filialé jaatver pagaidu konts

sabiedribas pamatkapitala ieguldijumam. Pastavigo bankas kontu juridiskai personai bez

registrétiem statiitiem Uznémumu registra nav iesp&jams atvert;

0 juridiskas personas parvaldes institlicijas |1@mumu par piedalisanos sabiedribas dibinasana un
§1s juridiskas personas parstavjiem izsniegtas pilnvaras;

0 kooperativas sabiedribas juridisko adresi apstiprino$u dokumentu, ka ari dokumentu, kas
apliecina, ka ir samaksata uzpémgjdarbibas registracijas valsts nodeva un maksa par
uznémgjdarbibas registracijas publikaciju laikraksta “Latvijas Véstnesis “.

Ministru kabineta 1999.gada 6.julija pienemtie noteikumi Nr.247 (prot.Nr.34, 11.§) -
Noteikumi par uzpéméjdarbibas registréSanu nosaka valsts nodevu par uznémejdarbibas
registréSanu Uznémumu registra:

1.3. kooperativas sabiedribas vai to savienibas registrésana - 100 lati.

1.4, uznémumu (uznémgjsabiedribu) filialu, nodalu vai parstavniecibu registrésana :

1.4.4. cita uzpedmuma (uznémgejsabiedribas) filiales vai parstavniecibas registrésana - 20 lati.

1.5. uzpémumu (uzpémeéjsabiedribu) reorganizacijas registrésana, punkta 1.5.2.

citos gadijumos - 50 lati.

1.6. registracijas ieraksta izdari$ana Uzpémumu registra Zurnala - 5 lati.

7.punkts. — Valsts nodevu maksa pirms registracijas pieteikuma iesniegsanas.

Pamatkapitala lielumu kooperativas sabiedribas registréSanas bridi nosaka ieguldito paju
vertibu summa. Kooperativas sabiedribas izpildinstitlicijai jaatceras ari tas, ka 14 dienu laika péc
kooperativas sabiedribas registracijas Uznémumu registra un registracijas apliecibas sanemsanas,
kooperativajai sabiedribai jastajas uzskaité ka nodoklu maksatajam tuvakaja Valsts ienémumu dienesta
teritorialaja iestade pec registracijas vietas.

Oooo
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3. pielikums

KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS REGISTRACIJAI
NEPIECIESAMA DOKUMENTACIJA

Punkti un nosacijumi, kuriem jabiit kooperativa statiitos

Dibinataju skaits, vards, uzvards

Balsojuma rezultati

Lemums par sabiedribas dibinasanu
Lemums par stattitu pienemsanu

Lémums par valdes/padomes ievelesanu
Lemums par revizijas institicijas ievélésanu
Protokola paraksti

Valdes [émums par tris pilnvarotajiem
Dibinataju saraksts

Vadibas saraksts

Dokuments par valsts nodevu

Pases kopijas

Profesijas apliecinosi dokumenti
Juridiskas adreses dokuments
Juridisko personu pilnvarojums
Varda Latvija saskanojums

Arvalsts organizacijas statiiti

Nosaukums / ta atskiriba /

Simbolika

Adrese

Darbibas uzdevumi

Biedru uznems$anas noteikumi

Biedru tiesibas

Biedra kandidata instittits

Biedra profesionalas kvalifikacijas pakape
Kopsapulces kompetence
Valdes/padomes uzbiive

Valdes/padomes ievél&sanas kartiba
Valdes/padomes lemumu pienemsanas kartiba

Kurs var pirkt/pardot kustamo, nekustamo
ipaSumu

Revizijas institiicijas sastavs

Revizijas institicijas kompetence

Revizijas institucijas pilnvaru termins
Teritorialas struktiirvienibas juridiskas personas
tiesibas

Finansu l1dzeklu izlietoSanas kartiba

Mantas un finansu lidzeklu izlietosana, ja
kooperativo sabiedribu likvidé

Nosaukuma satsinajums
Darbibas teritorija

Darbibas merkis

Darbibas metodes

Biedru izslégSanas noteikumi
Biedru pienakumi

Biedru izglitiba

Biedra radosas izaugsmes pakape
Kopsapulces 1émumu pienemsanas kartiba
Valdes/padomes sastavs
Valdes/padomes kompetence
Valdes/padomes pilnvaru termins

Revizijas institiicijas uzbiive

Revizijas institiicijas ievél€Sanas kartiba
Revizijas |emumu pienemsanas kartiba

Tiesiskas attiecibas ar teritorialajam
struktirvienibam

Finansu lidzeklu iegtisanas kartiba

Paslikvidesanas kartiba

Statutus parakstijusi 3 pilnvarotie
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4. pielikums

Kooperativas sabiedribas “ “ statditi
registréti Latvijas Republikas
UzpEmumu registra
200 .gada* 7
Nr.

KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS

(13 (13

STATUTI
“PARAUGSTATUTI"

Stattti pienemti
K/S 13 2

biedru kopsapulceé 200 gada .
Protokols Nr. 1

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
1.1. Kooperativa sabiedriba ” ir brivpratiga fizisko un juridisko personu apvieniba ar
mainigu biedru sastavu un kapitalu, kuras mérkis ir apmierinat savu biedru saimnieciskas un socialas
vajadzibas, ka arT veicinat vinu sabiedrisko darbibu, materialas labklajibas un kulttras ltmena
celSanos.
1.2.Kooperativa sabiedriba
personas tiesibam.
1.3. K/S iegust juridiskas personas tiesibsp&ju ar bridi, kad ta tiek registréta Latvijas Republikas
Uzpémumu registra, tai ir patstaviga bilance, zimogs ar tas simboliku un nosaukumu, norékinu konti
Latvijas un arzemju bankas.
1.4. K/S juridiska adrese: Pils€ta / pagasts

Rajons

Latvijas Republika

LV -
1.5. K/S darbibas termin$ — nav ierobezots.
1.6. K/S atbildibas norobezosana.
K/S atbild par savam, ka art K/S izveidoto saimniecisko uzpémumu, filialu un citu formgjumu
saistibam ar visu tai piederoso Tpasumu atbilstosi speka esosajai likumdosanai. K/S neatbild par valsts
un citu personu, taja skaita, savu biedru saistibam. Valsts neatbild par K/S saistibam.

13

” (talak teksta K/S) ir uzp@mgjsabiedriba ar juridiskas

2. KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI

2.1. K/S darbibas mérkis — veicinat biedru ekonomiskas intereses caur piemeram: darzenu,
saknu, kartupelu, auglu, ogu, puku un citas lauksaimniecibas produkcijas razoSanu, parstradi un
pardosanu, kuru razo un sabiedribas biedri vai kas ir iepirkta no citiem razotajiem.

2.2. K/S var veidot savas struktiirvienibas un filiales, ka art dibinat savus uznémumus un citus savai
darbibai nepiecieS8amus veidojumus; ieviest jaunakas tehnologijas razoSanas, parstrades un realizacijas
procesa.

2.3. K/S piedalas valsts produktu ieguves, parstrades, realizacijas un tirdzniecibas politikas
koording$ana.

2.4. K/S paredz iesp&ju iesaistities produktu eksporta un K/S darbibai nepiecieSamo materialu un citu
resursu importd, veidojot So pasakumu veikSanai nepiecieSamas struktirvienibas ka Latvijas
Republika, ta arT arzemes.
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2.5. Savas darbibas talakai sekmé&Sanai K/S var veidot kopuzn@mumus, iesaistot arzemju kooperativus,
uzpémumus, fondus un citus form&umus, sanemot investicijas, citus finanséjumus, materialtehniskos
un intelektualos resursus.

2.6. Uznémumi, filiales, parstavniecibas un citi form&jumi darbojas K/S varda uz nolikumu pamata, ko
apstiprina K/S valde.

Ja uzp@mumiem, filialéem un parstavniecibam Latvijas teritorija nav juridiskas personas
statusa, tad filiales un parstavniecibas vaditajs rikojas uz K/S valdes pilnvaras pamata. Citu valstu
teritorija uzp@mumiem, filialém un parstdvniecibam var biit juridiskas personas tiesibas. K/S var
iestaties citas statiitsabiedribas un ligumsabiedribas, saglabajot savu juridisko un saimniecisko
patstavibu.

2.7. Organizet ieguto produktu un to izstradajumu realizaciju Latvija, ka arT eksportu uz arzemém.
Veikt savstarpgji izdevigas eksporta un importa operacijas labakai biedru servisa apkalpoSanai.

2.8. Savas darbibas sekméSanai nomat valsts, pasvaldibu, fizisko un juridisko personu paSumu,
ieskaitot ilgtermina nomu.

2.9. Sekmet kreditu piesaisti produkcijas razoSanai, parstradei un realizacijai.

2.10. Sadarboties ar radnieciskam organizacijam Latvija un arzemes.

3. K/STIESIBAS

Sabiedribai ir visas tas juridiskas personas tiesibas, ko paredz Latvijas Republikas likumdos$ana :

3.1. Dibinat lauksaimniecibas produktu razoSanas, ieguves un parstrades, transporta, realizacijas un
tirdzniecibas uznéméjsabiedribas, eksporta un importa uzpémumus; veidot informacijas, izglitibas un
citus servisa dienestus.

3.2. Pec luguma konsultét visos tas darbibas virzienos, pieaicinot nepiecieSamos specialistus.

3.3. Organizet sanaksmes un citus izglitojoSus pasakumus, izplatit izzipas literatiiru par sabiedribas
darbibas virzieniem.

3.4. Piedaltties starpvalstu sanaksmés un kongresos par K/S darbibas tematiku.

3.5. K/S galvenais pienakums ir nodroSinat biedru Sajos stattitos noteikto tiesibu realizaciju, kuras nav
pretruna ar Latvijas Republikas likumdosanu.

4. K/S BIEDRI, VINU PIENAKUMI UN TIESIBAS. IESTASANAS UN IZSTASANAS

4.1. Par K/S biedriem var klut fiziskas un juridiskas personas, kas sasniegusas 18 gadu vecumu, kuras
K/S darbibas apgabala nodarbojas ar un citas lauksaimniecibas
produkcijas razosanu, / ka arf tie, kuri nodarbojas ar $adu razoSanu
arpus K/S darbibas apgabala (3adi atseviskie gadijumi jaizskata K/S) un rakstiski izteikusi velesanos
biit par K/S biedru, atzist un ieveros $os statiitus.
4.2. Personam, kas velas klut par K/S biedriem ir jaiesniedz iesniegums K/S valdei, kura jaatspogulo:
— veélésanas iestaties K/S;
— sava piekriSana K/S statutiem un gataviba tos ievérot;
— rakstiska informacija par savu pasreizgjo darbibu un priekslikumi talakai sadarbibai.
4.3. Persona, kas vélas iestaties kooperativaja sabiedriba un klut par tas biedru, sabiedribas statiitos
noteiktaja kartiba un apméra karto ar iestasanos saistitos maksajumus, ka ari izdara iemaksu
sabiedribas pamatkapitala un norada nepiecieSamas zinas. Rakstveida pieteikums par iestasanos
kooperativaja sabiedriba Valdei jaizskata trts meéneSu laika no ta iesniegSanas dienas. Valdes lémumi
par jaunu biedru uznemsanu jaapstiprina biedru kopsapulcei.
4.4, Biedru tiesibas un pienakumi sakas ar bridi, kad pienemts [émums par vinu uznemsanu K/S.
4.5. Biedri, iestajoties K/S, pirms dibinasanas kopsapulces iemaksa noteiktu iestasanas naudu Ls
apmera.
4.6. Dibinataji iemaksa vienas pajas vértibu Ls apmera.
4.7. Biedra tiesibas un pienakumi ir speka ar bridi, kad valde piepémusi I€mumu par vipa uzpemsanu
kooperativaja sabiedriba. Ja ménesa laika no $a briza biedrs nav pilniba nokartojis stattitos paredz&tos
ar iestaSanos saistitos maksajumus vai kopsapulce nav apstiprinajusi valdes lemumu par biedra
uznems$anu, $is lémums atzistams par spéka neesoSu un izdaritas iemaksas atmaksajamas to
maksatajam.
4.8. K/S biedram sabiedriba japiedalas ar ieguldijuma iemaksu. Tas lielumu katram biedram nosaka
valde, nemot vera katras saimniecibas razoSanas apjomus.
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4.9. K/S biedrs ieguldijuma iemaksas veic $ada veida:
— ka kopsapulces noteiktos procentu atskaitljumus no sabiedribas biedriem izmaksajamas
summas atbilstosi vinu izmantoto kooperativas sabiedribas sniegto pakalpojumu apjomam;
— lidz nomaksas saistibas tiek pilniba izpilditas.

4.10. Ieguldijuma iemaksas atmaksasana.
Izslegtajam biedram nav tiesibu sanemt atpaka] ieguldijjuma iemaksu vai pelnas dalu, kuru
izmaksa K/S biedriem atbilsto$i vinu izmantoto kooperativas sabiedribas pakalpojumu
apjomam, ka ar vin$ zaudé jebkuras tiesibas uz daJam sabiedribas aktivos.
Ja biedrs ir miris vai no sabiedribas izstajas, sakara ar
razo$anas izbeigSanu, vin$ ir tiesigs iznemt veikto ieguldijuma iemaksu, ko izmaksa 1 gada
laika péc izstasanas no sabiedribas. Ja biedrs aizgajis no sabiedribas, tam par ieguldijuma
iemaksas atgrieSanas kartibu lemj valde.

4.11. Samaksai biedriem par piegadato produkciju janotiek pec tas realizacijas pirc€jam vé&lakais

30 dienu laika péc tam, kad no pirc€ja sanemta samaksa par produkciju. Sabiedriba ir tiesiga ieturét

kopsapulce noteikto procentu no samaksas apjoma. bet ne vairak par to summu, kada noteikta (4.8.),

lai segtu nenomaksato ieguldijuma iemaksas dalu.

4.12. Biedrs var piedalities K/S atsevisko kooperativo uzpémumu, filialu un citu forme&jumu

veidoSana. Vina ieguldijumu Saja gadijjuma nosaka $o uzp€mumu vai citu form&umu nolikumi un

statiiti.

4.13. Par zaud€jumiem, kas biedra ricibas rezultata radusies K/S, valstij, citiem biedriem vai tresajai

personai, biedrs atbild Civillikuma un citu speka esoso likumdosanas aktu noteiktaja kartiba.

5. K/S BIEDRU PIENAKUMI

5.1. Piegadat sabiedribai realizacijai 100% (75%) no sarazotas lauksaimniecibas produkcijas apjoma.
Izpildtt valdes lemumu prasibas, kas skar produkcijas standartizaciju, iepakoSanu un parvadasanu.

5.2. Pildtt sabiedribas stattitos paredzetos pienakumus, parvaldes un revizijas institiiciju lEmumus.

5.3. Savlaicigi izpildit saistibas, kas attiecas uz darba ieguldijumu, ka arT mantisko un finansialo
lidzdalibu sabiedribas darbiba stattitos noteiktaja kartiba.

5.4. Saudzgt sabiedribas mantu, ka arT zinot valdei vai revizijas komisijai (revidentam) par konstat&to
mantas izsaimnieko$anu vai nesaimniecisku ricibu un veikt attiecigus pasakumus $adu parkapumu
noversanai.

5.5. EsoSo K/S uzp@mumu likvid&sanas, ka arT nekustamo IpaSumu atsavinasanas gadijumos informet
valdi par realiz€jamo mantu un tas realizacijas noteikumiem.

5.6. Savlaicigi atbildet uz K/S jautajumiem un pieprasijumiem.

6. K/S BIEDRU TIESIBAS

6.1. K/S biedra tiesibas ir piedalities K/S parvalde $o statutu noteiktaja kartiba.

6.2. Izmantot K/S pakalpojumus un prasit pasttijumu savlaicigu izpildi.

6.3. lerosinat jautajumu apsprieSanu padomé, valde, revizijas komisija un kopsapulce.
6.4. lepazities ar kopsapulces darba kartibu un gada parskatu.

6.5. Prastt savu interesu aizstavibu un uzticéto saimniekoSanas nosl€pumu neizpausanu.

7. K/S BIEDRU IZSTASANAS UN IZSLEGSANAS KARTIBA

7.1. Biedrs no K/S var izstaties :

— iesniedzot valdei rakstveida iesniegumu. Biedrs nevar pieteikt izstaSanos, kad pienemts
lémums par kooperativas sabiedribas likvidaciju.

— nododot savas tiesibas un pienakumus péctecim, iesniedzot valdei par to abpusgju rakstveida
iesniegumu. L1dz ar valdes I1émumu par jauna biedra uznemsanu lidz§ingjais biedrs uzskatams
par izstdgjusos un vina pienakumi un tiesibas pariet jaunajam biedram. Saja gadijuma
iestasanas nauda nav jamaksa.

7.2. Biedru no K/S var izslégt, ja:
— biedrs nepilda statiitu prasibas, kopsapulces, padomes un valdes Iémumus un rikojumus;
— biedra darbiba rada sabiedribai moralus un materialus zaudgjumus.
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Jautajumu par biedra izslegSanu lemj kopsapulce. Ja kopsapulces darba kartiba ir ieklauts
jautajums par biedra izslégSanu, valdei tas japazino ieinteres€tajam biedram ar ipaSu pavesti. Pirms
balsosanas kopsapulcei jauzklausa mineta biedra paskaidrojumi, ja vin$ to velas. Neierasanas uz
kopsapulci neatbrivo biedru no atbildibas. Izslegsanas gadijuma biedram So statutu 7.4. apak$punkta
noteiktaja kartiba izmaksajama vina paja.

7.3. Neatkarigi no izstaSanas vai izslégSanas iemesla bijusais biedrs lidz izstasanas dienai atbild par
K/S un tas strukturvienibu darbibu, kuras vins ir darbojies.

7.4. Bijusajam biedram, kur§ izstajies vai izslégts no K/S, atbilstosi biedru registracijas gramata
noraditajai vertibai, gada laika p&c kartgja darbibas gada parskata apstiprinasanas izmaksajama vina
paja. No §is summas K/S var ieturét savu prasijumu apmierinasanai nepiecieSamo summu zaud@jumu
segSanai.

7.5. lzslegtais biedrs var lugt vinu no jauna uzpemt nakamaja kopsapulcé, ja vin$ ir noversis
izslégSanas iemeslus.

7.6. Ar bridi, kad pienemts lemums par izstasanos vai izslégSanu, biedrs zaud¢ tiesibas piedalities
biedru kopsapulcg un darboties citu institliciju sastava. Bijusais biedrs atbild par K/S darbibu Iidz
izstasanas dienai.

7.7. Kooperativas sabiedribas biedra naves gadijuma paja tiek mantota. Ja mantinieki K/S valdei
iesniedz pieteikumu par iestasanos sabiedriba, vini kliist par K/S biedriem un iegiist visas biedra
tiestbas un pienakumus, iznemot mirusa biedra amatus K/S institiicijas. Valdes pienakums ir izdarit
attiecigus grozijumus biedru registra. IestaSanas maksu mantinieki nemaksa.

7.8. K/S valde karto biedru registru, kura norada:

— biedra vardu, uzvardu, personas kodu, pilsonibu, pases datus un adresi. Ja biedrs ir juridiska
persona - tas nosaukumu, registracijas apliecibas numuru, adresi, norékinu kontu, pilnvarota
parstavja vardu un uzvardu, amatu, adresi, personas kodu un pases datus;

— datumu, kad biedrs uznemts kooperativaja sabiedriba;

— Dbiedram piederoSo pamatpajas lielumu;

— izmainas, kas notikusSas ar pajam;

— datumu, kad biedrs izstajies, izslegts vai miris (juridiska persona - beigusi savu darbibu), kad
izbeigusies biedra atbildiba un notikusi galiga norékinasanas ar bijuso biedru;

—  biedru registra var ieraksttt arT citus datus, ja biedru kopsapulce pienémusi attiecigu lémumu.

8. K/S KAPITALI

8.1. K/S kapitali ir
— pamatkapitals - materialie un naudas resursi, kurus veido visu sabiedribas biedru paju vertibu
kopsumma;
— rezerves kapitals;
— specialie kapitali.
8.2. K/S pamatkapitals ir mainigs. Ta vertiba ir atkariga no biedru skaita.
8.3. Kooperativas sabiedribas pamatkapitala minimalais lielums ir Ls 2000,- (divi tukstosi latu). Ja
pamatkapitals samazinas un ir mazaks par statiitos noteikto minimalo lielumu, valde triju ménesu laika
sasauc biedru kopsapulci, kura tiek lemts par sabiedribas talako darbibu.
8.4. K/S pamatkapitala palielinasanas kartiba.
K/S pamatkapitals var palielinaties
— uznemot K/S jaunus biedrus, kuri iegulda savas pajas;
— paaugstinot paju veértibu, ko nosaka ar kopsapulces lemumu;
8.5. K/S pamatkapitala samazinaSanas kartiba.
K/S pamatkapitals var samazinaties:
— zaudgjumu segSanai samazinot katras pajas vertibu tikai ar kopsapulces lemumu;
— biedriem $o statiitu noteiktaja kartiba izstajoties no K/S.
8.5.1. K/S pajas
K/S pajas ir katra biedra ipasuma dala K/S pamatkapitala.
Katram biedram ir viena paja, kas nodrosina vienu balsi K/S kopsapulce.
8.5.2. Pajas sava 1pasSuma var iegiit K/S biedri, kuri nauda vai manta iegulda Iidzeklus, kas atbilst
pajas nominalvertibai. leguldot paju manta, tas vertibu nosaka, vienojoties valdei ar ieguldttaju.
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9. K/SREZERVES KAPTALS

9.1 K/S var veidot rezerves kapitalu, kuru ar biedru kopsapulces lemumu izmanto sabiedribas
zaud€jumu segsanai.

9.2. Rezerves kapitalu veido atskaitljumi no pelnas vismaz 40% apméra pec nodoklu nomaksas, lidz
rezerves kapitals sasniedz vismaz pusi no pamatkapitala summas. Ja rezerves kapitals kltst mazaks par
pusi no pamatkapitala, Sie atskaitfjumi ir atjaunojami. Ar biedru kopsapulces lemumu rezerves kapitala
var ieskaitit arT lielaku pelnas dalu.

10. K/S SPECIALIE KAPITALI

Specialos kapitalus veido seviskiem mérkiem, taja skaita K/S uzpémumu un citu form&umu
dibinaSanai un to saimnieciskas darbibas sekm&Sanai. Le€muma pienéméjs nosaka to uzkrasanas,
glabasanas un izlietosanas kartibu un veidu. Specialos kapitalus var veidot art atseviskas biedru grupas
uz valdes Iémuma pamata, par ko veicama atseviska uzskaite.

11. K/SPARVALDES STRUKTURA

K/S augstaka parvaldes institicija ir kopsapulce. Ir kartgjas un arkartas kopsapulces. Kopsapulcu
starplaikos parvaldes funkcijas, ka arT kopsapulces deleggtas izpildfunkcijas Sajos statiitos noteiktas
kompetences ietvaros pilda padome un/vai valde. Dazadu jautajumu noskaidro$anai un specialu
uzdevumu veikSanai var dibinat Tpasas komisijas, kuras darbojas uz valdes/padomes apstiprinatu
nolikumu pamata.

13. K/S KOPSAPULCE

13.1. Tiesibas piedalities biedru kopsapulcg ir visiem sabiedribas biedriem, bet balsstiesibas ir vienigi
tiem biedriem, kas ir pilniba nokartojusi iestasanas maksajumus un ieguldijusi pamatpaju.
13.2. Kartgja kopsapulce. Kartgjo kopsapulci valde vai padome sasauc katru gadu ne vélak ka 3
ménesus pec darbibas gada beigam, lai :
— izskatttu un apstiprinatu gada parskatu un budzetu;
— statditos noteiktaja kartiba ieveletu parvaldes un kontroles institlicijas;
— lemtu par citiem ar K/S darbibu saistitiem jautajumiem, kas prasa kopsapulces lemumu.
13.3. Arkartas kopsapulce.
Arkartas kopsapulci sasauc padome vai valde :
— pec sava ieskata vai
—  pec revizijas komisijas pieprasijuma, vai
—  pe€c desmitas dalas biedru pieprasijuma, vai
—  pec uzraudzibas iestazu pieprasijuma, vai
— pec padomes pieprasijuma
13.4. Pieprasot arkartas kopsapulces sasaukSanu, japazino sasaukSanas iemesli un darba kartiba.
Kopsapulce sasaucama ménesa laika, skaitot no dienas, kad Sis pieprasijums iesniegts padomei vai
valdei.
13.5. Kopsapulces tiesibas.
Kopsapulce var izskirt visus ar K/S darbibu saistitos jautajumus, bet tikai kopsapulcei ir tiesibas:
— pienemt un grozit statiitus;
— ievelet (un atcelt) padomes, valdes priekSseédetaju un revizijas komisiju, padomes un valdes
loceklus no K/S biedriem ar stazu ne mazaku ka 1 gads, iznemot dibinatajus;
— apstiprinat pagajusa darbibas gada parskatu un bilanci, ka ari budzetu un darbibas planu
tekoSajam gadam;
— sadalit parskata gada pelnu, rezerves kapitala veido$anu un citus finansgjumus;
— lemt par K/S darbibas izbeig$anu;
— izskatit siidzibas par parvaldes institiiciju locekliem;
— lemt par biedru uznemsanu vai biedru izsleégsanu no K/S;
— noteikt zaud&jumu segsanas kartibu;
— lemt par specialu kapitalu veidoSanu;
— noteikt atalgojumu padomei un valdei, izdevumu segSanas kartibu revizijas komisijas
darbibai.
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13.5. Kopsapulces sasauksanas kartiba.

13.5.1. Par kopsapulces sasaukSanu K/S biedriem pazinojumi jasanem vismaz 1 ménesi pirms tas
norises. Pazinojuma janorada kopsapulces vieta un darba kartiba.

13.5.2. Kopsapulce izskata vienigi tos jautajumus, kas paredzeti ieprieks izsludinataja darba kartiba.
Jautajumi, kurus biedri velas apspriest kopsapulcg, iesniedzami valdei rakstiski ne vélak ka 1 m&nesi
pirms kopsapulces. Ja jautajumu ierosinajusi 1/10 biedru, tad valdei tas noteikti janodod apspriesanai
kopsapulcg lidz ar savu sledzienu.

13.5.3. Kopsapulce ir pilntiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse K/S biedru. Jautajumus par statiitu
grozisanu un K/S darbibas izbeigSanu var lemt, ja kopsapulcé piedalas ne mazak ka 2/3 no
registrétajiem biedriem. Ja ierodas mazak par nepiecieSamo biedru skaitu, tad ne vélak ka desmitaja
diena valdei jaizzino jauna kopsapulce, kurai janotiek ne agrak ka 15 un ne velak ka 30 dienas pec
izzinosanas. ST kopsapulce ir pilntiesiga, un tas lémumi ir speka ar jebkuru biedru skaitu. Atkartotaja
kopsapulce apspriezami tikai tie jautajumi, kas ieklauti pirmas kopsapulces dienas kartiba un palikusi
neizlemti.

13.5.4. Kopsapulci atklaj padomes vai valdes priek$sédétajs vai persona, kas vinu aizvieto.
Kopsapulces delegati no sava vidus ievél kopsapulces vaditajus un kopsapulces darba komisijas.

13.6. Lémumu pienemsanas kartiba.

13.6.1. Kopsapulce katram biedram (delegatam) ir viena balss.

13.6.2. Balsosana notiek atklati, bet, ja 1/5 biedru (delegatu) pieprasa aizklatu balsosanu, tad
jaorganize aizklata balsoSana par izvirzito jautajumu.

13.6.3. Kopsapulces [émumi ir saistosi visiem K/S biedriem neatkarigi no vinu piedaliSanas
kopsapulce.

13.6.4. Kopsapulces vaditaji atbild par kopsapulces Iémumu un citu dokumentu pareizu ierakstiSanu
protokola. Protokola janorada, ar kadu balsu vairakumu piepemti 1@mumi. Protokola pareizibu ar
saviem parakstiem apliecina kopsapulces vaditaji.

14. SABIEDRIBAS PADOME

14.1. Padome parstav biedru intereses kopsapul¢u starplaika, izstrada K/S stratégiju, attistibas planu.
14.2. Padomes sastavu veido biedru izvirzitie parstavji, kurus ievel kopsapulce uz 3 gadiem.
14.2.1. Padomes loceklu skaits ir atkarigs no parstaveto biedru un rajonu skaita K/S.
14.3. Padomes uzdevumi:
pastavigi kontrolét valdes darbibu;

— izvertet valdes iesniegto gada parskatu, budzeta projektu, ka arT valdes prieks§likumus par

pelnas sadali un 11dz ar savu atzinumu iesniegt apstiprinasanai biedru kopsapulcei;

—  izskattt lemumu projektus jautajumos, kas ir biedru kopsapulces kompetencg;

—  apstiprinata budZeta ietvaros noteikt valdes priek$sédetaja un valdes loceklu atalgojumu.
14.4. Padomes tiesibas:

—  jebkura laika pieprastt no valdes parskatu par sabiedribas stavokli;

—  parbaudit sabiedribas mantu;

— dot savu piekri$anu svarigu jautajumu izlemsanai valdg;

—  pec vienas tresdalas biedru motivéta pieprasijuma parbaudit valdes darbu;

— uzdot valdei vai pasai padomei sasaukt kopsapulci, ja to prasa K/S intereses;

—  sniegt zinojumu kopsapulcei ar savu vert€jumu par sabiedribas darbibu un valdes zinojumu, ka

arT izteikt priekslikumus par sabiedribas darbibas uzlabosanu;

—  lemt par valdes loceklu atsauk$anu un jaunu valdes locek]u apstiprinasanu.
14.5. Padomes sédes sasauc padomes priek§s€detajs pec vajadzibas, bet ne retak ka reizi ceturksni. Ar1
valdei un katram padomes loceklim ir tiesibas pieprasit padomes sédes sasauks$anu, to motivgjot. Ja
padomes priek$sedétajs sedi nesasauc divu nede€lu laika, tad to izdara ierosinatajs.
14.6. Padome ir lemttiesiga, ja s€deé piedalas vairak neka puse padomes loceklu. Lémumus pienem ar
vienkars$u balsu vairakumu. Sedes protokolu paraksta visi klatesosie padomes locekli.
14.7. Ja kads no padomes locekliem balso pret kadu Iémumu un paliek mazakuma, vin$ par pienemto
lemumu nav atbildigs un ir tiesigs pieprasit atzimé&t savu tpaso viedokli protokola.
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15. SABIEDRIBAS VALDE

Valde ir K/S izpildinstitucija. Valdes sédes pec vajadzibas sasauc un vada valdes prieksseédetajs vai
vietnieks, bet ne retak ka vienu reizi ménesi.
15.1. Valde ir tiesiga lemt visus ar sabiedribas darbibu saistitos jautajumus, kuri neprasa biedru
kopsapulces vai padomes lemumus.
15.2. Valdes sastavs. Sabiedribas valde sastav no priekssedetaja, 1 vietnieka un 5 valdes locekliem.
Valdes priek$sedétaju un valdes loceklus ievel kopsapulcg uz 3 ( tris ) gadiem.
15.3. Valdes tiesigums.
15.3.1. Valde ir lemttiesiga, ja tas sedeé piedalas valdes priekSsedétajs vai vina prombiutnes laika -
vietnieks un puse no valdes locekliem. Valdes sédes protokolus paraksta visi klatesoSie valdes locekli.
Valde pienem lémumus ar vienkarsu balsu vairakumu.
15.3.2. Ja valdes loceklis nepiekrit valdes [emumam un balso pret, vina tpaso viedokli fikse protokola
un vins nav atbildigs par pienemto I€émumu.
15.3. Valdes pienakumi.
15.3.1. Atbilstosi Siem statiitiem veikt K/S darbibas vadibu, virzot to uz K/S mérku un uzdevumu
sasniegSanu.
15.3.2. Valdei ir visas K/S izpildinstitlicijas tiesibas, kuras $ajos statiitos nav noteiktas ka vienigi
kopsapulces kompetencg, taja skaita:
— nodrosinat gramatvedibas uzskaiti atbilstoSi Latvijas Republikas likumam “Par
gramatvedibu”, sastadit gada parskatu, bilanci, budZetu, darbibas planu;
— gada budZeta ietvaros pienemt K/S dienesta darbiniekus, noteikt tiem pienakumus un algu, ka
arT atteikt tiem;
—  izstradat un apstiprinat nolikumus, kas reglamente K/S sastava esoSo uzp€mumu un citu
form&jumu dibinasanas kartibu un darbibu;
—  pirkt un pardot nekustamo un kustamo mantu apstiprinata gada budzeta un darbibas plana
ietvaros;
— apdrosinat K/S mantu;
—  K/S varda slégt ligumus ar valsts un pasvaldibu iestadém, kooperativiem, valsts uzn€mumiem,
juridiskam un privatam personam statiitos noteiktas darbibas sferas;
—  izsniegt pilnvaras, siidzet un atbildét tiesa;
—  sasaukt kopsapulces;
—  sniegt valsts iestadeém vajadzigas zinas un parskatus;
—  liepazities ar revizijas komisijas atzinumiem.
15.3.3. Sabiedribas valdes prick$s€detaja kompetence ir
— organizet sabiedribas darbibu;
— bez specialas pilnvaras parstavét sabiedribu attiecibas ar wvalsti, citiem uznémumiem,
organizacijam un fiziskam personam;
— organizet valdes lemumu sagatavosanu un izpildi;
—  pamatojoties uz sabiedribas struktiirvienibu priekslikumiem, izstradat operativos un
perspektivos planus;
—  kontrolét sabiedribas uzdevumu izpildes gaitu un, ja nepiecieSams, sniegt priekslikumus
padomei un valdei.
15.3.4. K/S interesu parstavnieciba un dokumentu parakstiSana.
K/S visas lietas ar treSajam personam parstav un dokumentus paraksta valdes priekssédetajs vai
valdes pilnvarota persona. Seviskos gadijumos, kas prasa atru ricibu, visas valdei paredzetas
tiesibas realize valdes priek$sédetajs. Par gadijumiem, kuros valdes priekssedetajs rikojies uz 31
punkta pamata valdes vieta, vinpam ne vélak ka 3 dienu laika tas jadara zinams valdei, un valde
ir tiesiga priekssédetaja lemumu atcelt.
15.4. Valdes locek|u atstadinasana no amata.
15.4.1. Kopsapulce vai padome var atstadinat valdes locekli no vinam uzticéto pienakumu pildiSanas
un atsaukt no valdes locekla amata.
15.4.2. Valdes loceklis var jebkura laika iesniegt liigumu atbrivot vinu no uzticéto pienakumu
pildisanas.
15.5. Valdes priekSsedétaja un valdes loceklu atbildiba. Valdes priekSseédetajam un valdes locekliem
japilda savi pienakumi saskana ar likumu prasibam un statiitiem. Ja rikojas nelikumigi, parkapj savu
pilnvaru ietvarus vai neievéro likumus un statiitu noteikumus vai kopsapulces l@mumus, vai darbojas
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nolaidigi, vai apzinati launpratigi, vini ir solidari atbildigi ar savu mantu par zaud&jumiem K/S prieksa
Latvijas Republikas “Kooperativo sabiedribu likuma“ noteiktaja kartiba.
15.6. Kartiba, kada valdes priek$sedetajs un valdes locekli atbrivojami no atbildibas.

No atbildibas tiek atbrivoti péc kartgja kopsapulc€ izskatita iepriek$€ja darbibas gada parskata,
ja §ts kopsapulces dalibnieki (biedri vai delegati) lemj, ka K/S darbiba $aja laika ir bijusi apmierinosa
un darbiba nav konstatétas nelikumibas un citi parkapumi. Valdes loceklim atstajot amatu p&c savas
ievelesanas pirms termina, valde var izlemt par 3T locekla atbrivosanu no atbildibas, ja pargjie valdes
locekli uzpemas solidaru atbildibu ari par §1 valdes locekla darbibu vina pilnvaru laika. Sis fakts
jafiksé valdes sédes protokola. Preteja gadijjuma valdes locekla atbildiba saglabajas lidz kartgjai
kopsapulcei.

16. IZPILDDIREKCIJA

16.1. Izpilddirekcija ir K/S algota izpildes institucija. Ta operativi vada K/S darbu un atbild par K/S
uzlikto uzdevumu izpildi.
16.2. Izpilddirekciju veido izpilddirektors un citi K/S strukttrvienibu vaditaji, kurus apstiprina valde
pec izpilddirektora ieteikuma.
16.3. K/S izpilddirekcija savas regulari notickosajas sédes
— izskata K/S valdes lemumu realizé$anas jautajumus;
— risina [igumu un vieno$anas noslégsanas, uzskaites, atskaites, iek$€jas kontroles jautajumus un
citus K/S darbibas pamatjautajumus.
16.4. Izpilddirektors vada izpilddirekcijas darbu, personigi atbild valdei par izpilddirekcijas aparatam
uzdoto uzdevumu izpildi;
— izdod pavéles, rikojumus un izskata citus aktualus jautajumus, kuri ietilpst vina kompetence;
— sadala pienakumus starp direkcijas locekliem un nosaka vinu pilnvaras direkcijas aparata
darbibas jautajumu risinasana;
— iesniedz valdei apstiprinasanai K/S administrativo un saimniecisko izdevumu tames projektus;
—  pienem darba K/S darbiniekus atbilsto$i valdes apstiprinatam Statu sarakstam, ka ari parcel un
atlaiz tos no darba.

17. REVIZIJAS KOMISIJA

17.1. Revizijas komisijas sastavs un darbibas pamati

17.1.1. K/S kopsapulce uz 1 gadu ievel revizijas komisiju 3 cilveku sastava. Revizijas komisija no
sava vidus ievel priekSsedetaju.

17.1.2. Revizijas komisija nevar ievelet K/S parvaldes institiciju darbiniekus, ka arT vinu pirmo triju
pakapju radiniekus un svainus.

17.1.3. Kooperativas sabiedribas revizijas komisijas loceklu (revidentu) vai zv@rinata revidenta
atbildiba.

Revizijas komisijas locekli (revidenti) vai zverinati revidenti, kuriem uzticta kooperativas
sabiedribas darbibas kontrole vai revizija, ir atbildigi ar visu savu mantu par zaudgjumiem, kas
radusSies sabiedribai, tas biedriem vai treSajai personai, ja vini apzinati vai nolaidibas d&l nav
izpildijusi viniem uztic&tos pienakumus.

17.1.4. Revizijas komisijas locekli nedrikst ienemt citus atbildigus amatus K/S vai tas uzneémumos un
citos formgjumos.

17.1.5. Jautajumu izlemsSanai revizijas komisija notur sédes, kuras japiedalas visiem komisijas
locekliem. Revizijas komisija pienem Iémumus ar vienkarsu balsu vairakumu.

17.1.6. Revizijas komisijas loceklis var jebkura laika iesniegt ligumu atbrivot vinu no uzticeto
pienakumu pildisanas. Saja gadijuma vina vieta padome apstiprina jaunu revizijas komisijas locekli.
17.2. Revizijas komisijas uzdevumi.

17.2.1. Revizijas komisija parbauda un revidé K/S mantu, tas izlietoSanu, gramatvedibu, bilances,
tirdzniecibu un visas K/S darbibu. Parbauda par K/S darbibu ienakusos iebildumus un stidzibas.
Valdes prieks$sédetaja un valdes loceklu pienakums ir uzradit revizijas komisijai visus vina riciba
esoSos materialus par K/S funkcion&sanas jautajumiem.

17.2.2. Parbaudes un revizijas darba veikSanai revizijas komisija var pieaicinat zv&rinatus revidentus
(revidentus — lietprat&jus) un uzdevumus nosaka revizijas komisija atbilstosi Latvijas Republikas
likumdosSanai.
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17.2.3. Gada nosléguma parbaudi var veikt zv&rinats revidents, kur§ p&c gada parskata un bilances
parbaudiSanas iesniedz savu atzinumu valdei, kura to kopa ar saviem paskaidrojumiem iesniedz
padomei izskatiSanai un iesniegSanai kopsapulcei.

17.2.4. Revizijas komisija kopsapulcei sniedz zinojumu par savas darbibas rezultatiem, kura viens
eksemplars vismaz 5 dienas ieprieks ir iesniegts valdei.

18. K/S NAUDA, MATERIALI TEHNISKIE LIDZEKLI UN TO IZMANTOSANA

18.1. K/S naudas lidzekli veidojas (saskana ar 8. punktu) no banku kreditiem un izdalitiem valsts
budzeta lidzekliem, dotacijam, dazadiem atskaitijjumiem, sponsoru atbalsta, ka art no saimnieciskas
darbibas ien€mumiem. K/S ir tiesiga sanemt arzemju kreditus, humano, tehnisko, intelektualo
palidzibu, ziedojumus un cita veida palidzibu, veidot pastavigus fondus valsts likumdoSanas ietvaros.
18.2. K/S var sniegt palidzibu atseviskiem K/S biedriem, K/S uzp€émumiem un citiem form&jumiem.
18.4. K/S no saviem lidzekliem sedz komandejumu izdevumus K/S merku izpildisanai.

18.5. Lidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka stathti, darbibas plans un budzets, kuru pienem
kopsapulce, ka arT tas pienemtie Iemumi, ko realizg valde. To izlietoSanas lietderibu kontrolg revizijas
komisija.

19. K/S LIETVEDIBA, UZSKAITE, PELNAS UN IENAKUMU SADALE

19.1. K/S lietvediba.

K/S organize lietvedibu, gramatvedibu un statistisko uzskaiti, ka ar sastada un iesniedz gada
parskatu, bilanci saskana ar speka esoSo likumdoSanu un normativajiem aktiem. Kopsapulces,
padomes, valdes un revizijas komisijas s€zu protokoli, zinojumi un I€mumi ir registréjami un
uzglabajami atseviskos caurauklotos un apzimogotos s€jumos. K/S saimnieciskas darbibas gads ir no
kartgja gada 1.janvara lidz 31.decembrim,

19.2. Gada parskatu sastadiSana un apstiprinasana.

Ne vélak ka divus ménesus p&c katra saimnieciskas darbibas gada beigam valde iesniedz

revizijas komisijai parbaudiSsanai K/S gada parskatu, kura ietilpst bilance péc stavokla uz

aizvadita gada pedgjo dienu, pelpas un zaudgjumu aprekins, pielikums un valdes rakstveida
zinojums par aizvadito darbibas gadu un K/S stavokli. Valde arT pazino, ka registri ir noslegti
un dokumenti pieejami parbaudei. K/S gada parskatu apstiprina kartgja kopsapulce.

19.3. Biedru iepazistinasana ar gada parskata dokumentiem.

K/S valde katram K/S biedram pé&c vina pieprasijuma dod iesp&ju iepazities ar bilances, pelnas

un zaud&jumu aprékinu un revizijas komisijas atzinuma originalu vai norakstu.
19.4. K/S pelnas un ienakumu sadale.

Pec gada parskata apstiprinasanas kopsapulce lemj par K/S pelpas un ienakumu izlietoSanu.

Ta nosaka summas, kas ieskaitamas K/S kapitalos un rezervés, gada papildatalgojumu valdes

locekliem un citiem K/S biedriem un darbiniekiem, kuri sekmé&jusi tas darbibu, socialiem,

labdaribas vai citiem mérkiem. Kooperativas sabiedribas pelnas dalu izmaksa sabiedribas
biedriem atbilstosi vinu izmantoto kooperativas sabiedribas pakalpojumu apjomam.
19.5. K/S zaudejumu segsana.
Ja K/S darbiba radijusi zaud€jumus, tad tie sedzami no rezerves kapitala. Ja zaud€jumu segsanai
rezerves kapitala nepietiek, tad jalemj par citiem zaud&jumu segSanas veidiem, taja skaita,
pamatkapitala samazina$anu, vai jalemj par K/S darbibas izbeigsanu. Kopsapulce var lemt parnest
zaud€jumus uz nakamo gadu par lietam, kuras biedru kopsapulce uzdevusi kartot tikai padomes vai
valdes priek$sedétajam, vienam padomes vai valdes loceklim, pargjie padomes vai valdes locekli nav
atbildigi, ja viniem nav iesp&€jams zaud&jumus noverst.

20. SABIEDRIBAS REORGANIZACIJA UN DARBIBAS IZBEIGSANA

20.1. Sabiedribas darbibas izbeig$anas pamats.

Sabiedriba izbeidz darbibu:
20.1.1. Ja likuma un statiitos paredz&taja kartiba biedru kopsapulce pienem lemumu likvidet vai
reorganiz&t sabiedribu, taja skaitd ieklaujoties cita sabiedriba un zaudgjot juridisko patstavibu, ir
jaievero pastavosa likumdosana.
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20.1.2. Ja gada laika p&c registracijas sabiedriba nav uzsakusi darbibu vai sabiedribas biedru skaits ne
mazak ka tris meénesus ir bijis mazaks par trim.

20.1.3. Saskana ar likumu “ Par uznémejsabiedribu maksatnesp&ju ” vai pec Valsts lepémumu dienesta
lemuma.

20.4. Sabiedribas likvidacijas komisija.

Sabiedribas likvidaciju veic likvidacijas komisija, ko iece| lémuma par sabiedribas likvidaciju

pienemejs. Ja likvidacijas komisiju iev€l§jusi biedru kopsapulce, ta jebkura laika var atsaukt

ieveletos komisijas loceklus un ieveélet jaunus. Lidz ar likvidacijas komisijas iecelSanu
padomes un valdes pilnvaras izbeidzas, bet atbildiba saglabajas lidz likvidacijas bridim.
20.5. Likvidacijas komisija ne velak ka triju dienu laika pec tas ievelésanas iesniedz public€sanai
laikraksta “ Latvijas Veéstnesis ” pazinojumu par sabiedribas likvidaciju un pazino Uznémumu
registram.
20.6. Kooperativas sabiedribas likvidacijas komisijas loceklu atbildiba.

Kooperativas sabiedribas likvidacijas komisijas locekli ir atbildigi ar visu savu mantu par

zaudejumiem, kas radusSies sabiedribai, tas locekliem vai tre$ajam personam, ja vini apzinati

vai nolaidibas dél nav izpildTjusi viniem ar likumu, sabiedribas statGtiem vai biedru
kopsapulces lemumu uzliktos pienakumus.
20.7. Kooperativas sabiedribas prasibas celSana.

Kooperativajai sabiedribai jacel prasiba tiesa pret biedriem vai amatpersonam, ja ta nolemj

biedru kopsapulcg vai to pieprasa ne mazak ka viena desmita dala sabiedribas biedru.

Lietas kartosanai biedru kopsapulcé ievele savus parstavjus. Ja prasibas celSanu pieprasa

biedru mazakums (ne mazak ka viena desmita dala sabiedribas biedru), tas izraudzitas

personas tiek pilnvarotas par parstavjiem lietas izskatiSana.

Biedru mazakumam, kas pieprasijis prasibas celSanu, jakompense sabiedribai tiesas izdevumi,

ja tiesa prasibu noraida.
20.8. Likvidacijas komisijas darbiba.

Likvidacijas komisija realizé sabiedribas valdes pienakumus un tiesibas. Papildus tam
likvidacijas komisija

— pazino par sabiedribas likvidaciju likuma noteiktaja kartiba un pazino par to Latvijas
Republikas Uzpémumu registram. Sabiedribas kreditoriem, kuru adreses ir zinamas, par
likvidacijas uzsaksanu pazino atseviski;

—  noverte sabiedribas mantu un sastada likvidacijas bilanci;

—  pabeidz sabiedribas iesaktas darbibas - lEmuma par sabiedribas likvidaciju noteiktaja laika un
kartiba, pardod sabiedribas mantu, iekasé debitoru summas, karto paradus, apmierina citas
pretenzijas un sadala atlikumu starp biedriem proporcionali sabiedriba iegulditajam pajam.

Kreditori likvidacijas komisijai var iesniegt savas prasibas 3 ménes$u laika pec sludinajuma par

sabiedribas likvidaciju publiceSanas prese.

20.9. Sabiedribas mantas realizacija izsolg.

Likvidacijas gadijjuma likvidacijas komisija sabiedribas mantu pardod izsolg tikai par naudu
vai maksasanas saistibam. Lidzigas izsolitas summas gadijuma priekSroka dodama sabiedribas
biedriem.

20.10. Sabiedribas paradu samaksa.

Netiek apmierinati kreditoru prasijumi (vai to dala), kurus likvidacijas komisija atzinusi par
nepamatotiem, ja meénesa laika péc $ada Iémuma pienemsanas dienas tas nav parstdzets tiesa.

Sabiedribas paradi jasamaksa $ada seciba:

1. Nodokli un iemaksas socialas apdrosinasanas iestade, lai atlidzinatu personam darba gito
kait€jumu, kas radies sabiedribas vainas d¢l.

2. Paradi, kas jaatlidzina valsts budzetam.

3. Izdevumi apkartgjai videi nodarita kait€juma kompensésanai, zemes rekultivacijai un mezu
atjaunosanai, ja sabiedribas vaina ir pieradtta.

4.  Paradi kreditoriem, kas savus pieprasijumus pieteikusi noteiktaja termina.

5. Paradi kreditoriem, kuru pieprasijumi nav iesniegti noteiktaja termina, bet saistibas ar tiem
paredzetas sabiedribas dokumentos.
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20.11. Likvidacijas kvotu noteik$ana un biedru gramatinu dzesana.

Likvidacijas komisija atbilstosi izsolg€ iegttajiem lidzekliem un saistibu rakstiem nosaka
likvidacijas kvotu vertibu un dze$ biedru gramatinas. Saistibu rakstus par izsolé ieguto, bet
nesamaksato mantas vertibu likvidacijas komisija var

— nodot nedzgsto paju Tpasniekiem;
— uzglabat, nodrosinot saistibu izpildi pret nedzgsto paju Tpasniekiem;
— nodot banku iestadém un citam kreditiestadém, attiecigi noforméjot tos.

Nevienam biedram nevar izmaksat vina likvidacijas kvotas, kam&r nav nomaksati obligatie
maksajumi un apmierinatas kreditoru prasibas.

20.12. Lemuma par sabiedribas likvidaciju darbibas partrauksana.

Likvidacijas laika sabiedribai saglabajas juridiskas personas tiesibas. Ja tiek noveérsti céloni,
kas izraisTjusi sabiedribas likvidaciju, institiicija, kura pien€musi [émumu par likvidaciju, var to atcelt.
Darbibas turpinasana japiesaka Latvijas Republikas Uznémumu registra.

20.13. Likvidacijas komisijas parskats.

Likvidacijas komisijai jaiesniedz parskats par savu darbibu kopsapulcei tas noteiktajos

terminos, bet ne retak ka reizi gada, bet, likvidaciju beidzot, - arT parskats par visu likvidacijas laiku.

Dibinataju paraksti :
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5. pielikums
ZVIEDRIJAS KOOPERATIVA STATUTI (paraugs)

Zviedrijas kooperativas sabiedribas Ostgata Tradgardshall
dibinatda uznémuma statiti
(saisinata redakcija)

1. UZNEMUMS
Ostgata Tradgardshall kooperativa sabiedriba.

2. MERKIS

Sabiedribas mérkis ir veicinat biedru ekonomiskas intereses caur darzenu, saknu, kartupelu,
auglu, ogu un puku pardosanu, kurus razo sabiedribas biedri vai kas ir iepirkti no citiem razotajiem, ka
arT veikt citu Seit savienojamu darbibu.

3. DARBIBAS APGABALS
Kooperativas sabiedribas darbibas apgabals aptver Ostergotlandes Ieni.

4. VALDES SEDEKLIS
Valdes s€deklis atrodas Lin¢epingas komtina.

5. IESTASANAS SABIEDRIBA

Par biedru var tikt uznemts ikviens, kas kooperativas sabiedribas apgabala nodarbojas ar
darzenu, saknu, kartupelu, auglu, ogu, puku komercialu razosanu, ka art tie, kuri nodarbojas ar §adu
razo$anu arpus sabiedribas darbibas apgabala (Sie atseviskie gadijumi tiek izskatiti kooperativaja
sabiedriba).

Iesniegumam jabut rakstiskam, un tas ir japarbauda valdei. [esniegumam jaietver zinas, peéc
kuram sabiedriba varetu noteikt ta iesniedzgjam ieguldijuma maksas lielumu.

lesnieguma iesniedzejs klust par biedru kooperativaja sabiedriba, kad sabiedriba ir nosutijusi
iesniedzgjam apstiprinajumu, ka iesniedzgjs ir uznemts kooperativaja sabiedriba.

6. IEGULDIJUMA IEMAKSAS

Biedram kooperativaja sabiedriba japiedalas ar ieguldijuma iemaksu:

0a viena ieguldijuma iemaksa par katram pilnam 5000 kronam no biedra saimniecibas

apgrozijuma vertibas, pie kopgja apgrozijuma vertibas 100000 kronas, ieskaitot;

aa viens ieguldijums par katram pilnam 20000 kronam no kop€jas apgrozijuma vértibas lidz

400000 kronam;
oa viens ieguldijums pie katram pilnam 50000 kronam no kopgjas apgrozijuma vertibas lidz
100000 kronam;

aa virs 100000 lidz pilnam 200000 kronam no biedra kop€jas apgrozijuma vertibas.

Apgrozijuma vertiba ir biedra pardotais produkcijas apjoms gada ar sabiedribas starpniecibu,
ko aprekina ka vidgjo lielumu pedgjos trijos gados.

Katru treso gadu kooperativajai sabiedribai biedra apgrozijuma vértiba ir japarrekina. Saskana
ar valdes léemumu tai ir tiesibas to veikt biezak.

Ja parrekins rada, ka apgrozijuma vertiba ir pieaugusi vai sekojusi ilgstosa razoSanas
lejupslide, ieguldijuma iemaksas apjomi tiek pieme&roti jaunajai apgrozijuma veértibai.

P&c iestasanas tris pirmo norékina gadu laika biedram japiedalas ar to ieguldijuma iemaksu
skaitu, ko noteikusi valde p&c aptuvena aprekina.

Biedram kooperativaja sabiedriba japiedalas vismaz ar vienu ieguldijjuma iemaksu, kuras
apjoms ir 1000 kronas.

Biedrs ieguldijuma iemaksas veic ka 2% no apgrozijuma vertibas par katru uzradito biedra
produkcijas pardosanu, arT ar sadalamas pelnas dalu vai noguldijuma procentiem uz ieguldijjuma
iemaksu saskana ar valdes lémumiem. Kopgja gada nomaksajama ieguldijuma dala ir ne lielaka ka
1/10 no kopgjas nomaksdjamas ieguldijuma iemaksas, kura tiek parskaitita uz biedru ieguldijuma
iemaksas kontu, Iidz nomaksas saistibas tiek pilniba izpildttas.
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7.1ZSTASANAS UN IZSLEGSANA NO SABIEDRIBAS

Biedriem ir tiesibas pieteikt izstasanos no sabiedribas ne atrak ka divus gadus pec iestasanas
taja. Pieteikumu iesniedz rakstiski, ar divu liecinieku parakstiem.

Valdei ir tiesibas izslégt kooperativas sabiedribas biedru, kur$ darbojas preti sabiedribas
interesém un mérkiem, nepilda pienakumus un saistibas pret sabiedribu vai citada veida mégina kaitét
tas intereseém.

Izslegtais biedrs, kur§ nav apmierinats ar valdes [emumu, ir tiesigs nodot talak parskatisanai o
lemumu sabiedribas pilnsapulcei. Sada siidziba jaiesniedz rakstiski valdei ne vélak ka vienu ménesi
péc tam, kad biedrs san&mis valdes [emumu par izslegsanu.

8. AIZIESANA NO SABIEDRIBAS
AizieSana no kooperativas sabiedribas notiek saimnieciska gada beigas, biedram vismaz tris
meénesus ieprieks pazinojot par savu izstasanos no sabiedribas.

9. IEGULDIJUMA IEMAKSAS ATMAKSASANA

Izslegtajam biedram nav tiesibu sanemt atpakal ieguldijuma iemaksu vai dividendes no pelnas,
ka ar1 vin$ zaude jebkuras tiesibas uz dalam kooperativas sabiedribas aktivos. Ja biedrs ir nomiris vai
aiziet no sabiedribas, pamatojoties uz to, ka vin$ izbeidz darzenu, saknu, auglu, kartupelu, ogu vai
ziedu razoSanu, vin$ ir tiesigs iznemt ieguldito iemaksu, ko vinam izmaksa 6 méneSu laika péc
aizieSanas no sabiedribas.

Biedrs, kur$ citadi aizgajis no sabiedribas, ir tiesigs iznemt ieguldijuma iemaksas 1/5 dalu
velakais Iidz katra gada 1.julijam, tuvako piecu gadu laika péc aizieSanas no sabiedribas.

10. BIEDRU PIENAKUMI

Biedru pienakumi ir

oo piegadat sabiedribai savu sarazoto produkciju pardosanai uz biedru rékina tada apjoma,
kuram sabiedriba var garantét produkcijas noietu;

oo valde pieprasa, iesniegt pieprasitas zinas par savas razosanas stavokli;

oo sekot un izpildit valdes lémumus jautdjumos, kas skar standartizaciju, iepakosanu,
parvadasanu, piegades vai citus lémumus jautajumos, kas nozimigi kooperativas
sabiedribas darbibai;

aa izpildit un vadities péc valdes izdotajiem prieksSrakstiem. Valde ir tiesiga izlemt par tiem
gadfjumiem, kad biedru razota produkcija nav japiegada sabiedribai, kad to pardod
saimnieciba uz vietas vai pasu veikala, vai tiesi paterétajiem tirg. Atseviskos gadijumos
valde var atbrivot no obligato piegazu saistibu izpildes.

11. SAMAKSA

Samaksai par produktiem, kurus sabiedriba pardod uz biedru rékina, ja valde nav izlémusi
savadak, janotiek ne velak ka 30 dienu laika pec tam, kad produkcija piegadata sabiedribai, paSiem vai
noraditiem pircgjiem.

Katra samaksas reize sabiedriba ir tiesiga ieturét 2% no samaksas apjoma (bet ne vairak par to
summu, kada noteikta 6.punkta), lai segtu nenomaksato ieguldijuma iemaksas dalu.

12. SABIEDRIBAS INSTITUCLJAS

Sabiedribas institiicijas ir kopsapulce, valde un revidenti.

Kooperativaja sabiedriba ir jabut algotam personalam, vienam uzpémuma vaditajam, kuram ir
tadas pilnvaras un tiesibas ar atbildibu, kadas parasti ir izpilddirektoram akciju sabiedriba, ka arT jabiit
personalam, kuru valde izv&las nepiecieSama apgrozijuma organizg$anai.

13. KOPSAPULCE

Kartgja kooperativas sabiedribas kopsapulce tiek noturéta katru gadu Iidz maija beigam.

Arkartas kopsapulci izsludina valde, ja valde vai revidenti uzskata to par nepiecieSsamu vai
vismaz 1/10 dala balsstiesigo biedru rakstiska veida to pieprasa.

Kartgja un arkartas kopsapulce notiek taja vieta un apgabala, kur nolemj valde.

Kopsapulci atklaj valdes priekSsedetajs, vai tas, kuru valde ir izraudzijusi to veikt.

Kopsapulci protokolé valdes izraudzita persona. Sapulces protokols japarbauda un japaraksta
sapulces vaditajam un diviem sapulcg apstiprinatiem apliecinatajiem.
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14. UZAICINAJUMS UN ZINOJUMI

Uzaicinajumu uz kopsapulci sagatavo valde. To izsludina ar avizu starpniecibu kooperativas
sabiedribas darbibas apgabala ne velak ka 2 ned€las pirms kart€jas un vienu nede€lu pirms arkartas
kopsapulces.

Kad valde izlémusi par laiku, biedri un revidenti sanem personigu ieligumu uz pilnsapulci
(kopsapulci).

Citi zinojumi biedriem tiek nosttiti pa pastu.

15. BALSSTIESIBAS SABIEDRIBAS KOPSAPULCE

Klatesosiem biedriem, valdes locekliem un revidentiem ir tiesibas kopsapulc€ apspriest un
izvirzit priekslikumus.

Balsstiesibas kooperativas sabiedribas kopsapulce pieder vienigi sabiedribas biedriem. Katram
biedram pieder viena balss.

Jautajumu apsprieSana, kas attiecas uz biedru un sabiedribu vai sabiedribu un treSo personu,
kuros biedram ir biitiskas intereses un kuri ir stridigi attieciba pret sabiedribu, biedrs nevar piedalities.

Valdes locekliem nav tiesibu piedalities 1émumu piepemsana, jautajumu apsprieSana par
atbildibu, kuros vini ir atbildigi, vai revidentu ievélesana.

Lémumu pienemsana notiek ar balsu vairakumu. Priek§likumu apstiprinasanai, kurus
iesniegusi valde vienpratigi, nepiecieS8ams, lai par to nobalsotu ne mazak ka 2/3 dalas no klatesosajiem
balsotajiem. Ja likums atseviSskos gadijumos nosaka specialu balsu parsvaru, tad jaievéro likuma
noteiktais.

Balsosana notiek atklati (ja netiek pieprastta slégta balsoSana). Vienada balsu skaita gadijuma
balso otrreiz ar biletenu palidzibu. Ja otrreizeja balsosana notiek atklati, tad lidziga balsu skaita
gadijuma uzvar tas priekslikums, kuru atbalsta sapulces priek$s€detajs.

16. KARTEJA KOPSAPULCE

Kartgjas kopsapulces veic $adus uzdevumus:

oo ievele kopsapulces priekssedetaju;

0Q apstiprina biedru mandatus;

oa ievele divus protokola apliecinatajus;

oo pasludina, ka sapulce ir atklata;

0o izskata valdes atskaites zinojumu;

00 izskata revizijas atskaites zinojums;

oo izskata jautajumus, kuri radusies peéc valdes un revizijas komisijas zinojumu
noklausiSanas;

00 izskata jautajumus par bilances apstiprinasanu;

00 izskata jautajumus par valdes loceklu un uzne€muma vaditaja atbrivosanu no atbildibas par
ieprieksgja gada darbibu;

00 izlemj par pelnas vai zaudgjumu sadali;

0a izlemj par atalgojumu valdei un revidentiem;

oo ievele valdes loceklus un vinu aizvietotajus;

oo ievele revidentus un vinu aizvietotajus;

oo ievele nakamo vél€sanu organizacijas komisijas loceklus;

oo izskata jautajumus, kurus valde nosiitijusi kopsapulcei;

oaQ izskata jautajumus, kurus biedri rakstiski likusi prieksa valdei (ltdz 1.martam).

17. VELESANU ORGANIZESANAS KOMISIJA

Velesanu organizéSanas komisiju, kura sastav no trijam lidz piecam personam, ievele
kopsapulcg uz laiku Iidz nakamai kopsapulcei.

Par komisijas locekliem var ievelét vienigi sabiedribas biedrus. Komisija no sava vidus izvélas
vienu komisijas locekli, kas sasauks biedrus uz sapulcém. Ta izveélas un dod priekslikumus lidz
nakamajai kopsapulcei par personam, kuras var tikt ieveletas ka valdes locekli, valdes loceklu
aizvietotaji, revidenti un to aizvietotaji.
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18. VALDE

Valdg var bt ne vairak ka 9 kopsapulce ieveleti valdes locekli un 9 kopsapulce ievélgti valdes
loceklu aizvietotaji. Valde ka parastais valdes loceklis ietilpst valdes izv€létais uzn€muma vaditajs.

Valdes loceklus un vinu aizvietotajus ievel€ uz laiku Iidz otrajam saimnieciskajam gadam, kad
tiek noturéta kopsapulce.

Ja valdes loceklu un to aizvietotaju skaits ir vienads, pusi no viniem parvele katru gadu. Ja
valdes loceklu un to aizvietotaju skaits ir nepara, tad para gados izvele para skaitu, bet nepara gados
nepara skaitu.

Valde no sava vidus izvélas priekSsédetaju, ka arT darba grupu tris loceklu sastava.

19. PARAKSTS UZNEMUMA VARDA
Kooperativas sabiedribas ka uzn@muma varda parakstas persona, kuru valde ir izvelgjusies.

20. VALDES UN DARBA GRUPAS PIENAKUMI

Valdes pienakums ir, ievérojot likumus un statttus, atbildét par kooperativas sabiedribas
institlicijam un sabiedribas saimnieciskas darbibas parvaldisanu un paréjiem darfjumiem.

Darba grupai ir japilda valdes uzdotie uzdevumi un jaizpilda valdes pienemtie [emumi.

21. VALDES SEDES

Valdes seédes sasauc priekssédetajs vismaz vienu reizi kvartala vai tad, kad ne mazak ka puse
no valdes locekliem rakstiski pieprasijusi valdes s&di.

Valde ir lemttiesiga, ja séde piedalas 2/3 no valdes locekliem un klatesosajiem valdes loceklu
aizvietotajiem, rékinot no kopg&ja valdes locek]u skaita un tad, ja kopsapulces izvéleto loceklu un
aizvietotaju skaits parsniedz pusi no visu klatesoso loceklu un aizvietotaju skaita. Valde pienem
lémumus ar vienkar$u balsu parsvaru. Vienada balsu skaita gadijuma izSkirosa balss pieder valdes
priekssedetajam.

Valdes un darba grupas sédes protokole. Protokolus nakamaja sédé apliecina ar parakstu
valdes prieksseédetajs un divi speciali izveleti apliecinataji.

22. IPASUMA UN CITU TIESIBU NODOSANA CITAM PERSONAM
Valde vai tas, kurs ir citadi tiesigs parstavet sabiedribas intereses, drikst nodot vai iekilat ka
paradu sabiedribas nekustamo TpaSumu un zemes ipaSumus.

23. UZNEMUMA VADITAJS

Uznémuma vaditaja pienakums ir ievérot to, ko nosaka likums un $ie stattiti, nodarboties ar
kooperativas sabiedribas uznémuma darbibas un lietu parvaldisanu. Pargjos gadijumos vin§ rikojas
vienigi saskana ar tam vadlinijam un noradijumiem, ko devusi valde.

24. UZNEMUMA KANTORIS
Uznémgjdarbibas vadiSana notiek no galvena kantora Linc¢€pinga, ka arT no atseviskiem
komerckantoriem, tada skaita un tajas vietas, kuras valde to noteikusi.

25. SAIMNIECISKAS DARBIBAS GADS
Kooperativas sabiedribas saimnieciskas darbibas gads aptver laika posmu no 1.janvara lidz
31.decembrim.

26. REVIZIJA

Lai kontrol&tu valdes un uzn@muma vaditaja darbibu, kopsapulce katru gadu lidz nakama gada
kopsapulcei ievele 3 revidentus un augstakais 2 revidentu aizvietotajus. Vismaz vienam revidentam un
vienam revidenta aizvietotajam jabiit zv€rinatam revidentam.

Ne velak ka 15. marta valdei katru gadu jaiesniedz revidentiem gramatvedibas dati par
uznémuma stavokli uz pagajusa gada 31. decembri.

Taja pasa gada, ne velak par 15. aprili revidentiem jaiesniedz zinojums valdei, kura ta tiek
atbrivota vai neatbrivota no atbildibas par darbibu ieprieksgja gada.
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27. PELNAS SADALE, FONDU UZKRASANA SASKANA AR STATUTIEM UN CITA
VEIDA PELNAS SADALE

Saimnieciska gada beigas, kad saskana ar likumu noteiktie visi obligatie maksajumi ir veikti
un ieveroti, valde ir tiesiga pilnigi vai dal€ji sadalit aprékinato un uzn€muma riciba paliekoso pelnu
biedriem, kuri izpildijusi savus pienakumus atbilstosi statiitiem, atkariba no produkcijas apgrozijuma
vértibas, kuru ikviens biedrs ir pardevis caur sabiedribu. Sadu pelpas sadali sabiedriba sauc par
peclikvidu. Ja valde nolemj izmaksat pé&clikvidu, tiem biedriem, kas pilniba izpildijusi savus
pienakumus atbilstosi statlitiem, saskana ar valdes lemumu tiek izmaksati noguldijuma procenti uz to
ieguldijuma iemaksu, ko vini iemaksajusi kooperativajai sabiedribai lidz ieprieksejam gadam.

No uzpémuma darbibas radusies pelna, péc tam kad atbilstosi likuma noteiktajai kartibai
attieciga dala noguldita rezerves fonda, saskana ar kopsapulces lemumu tiek noguldita fondos vai

v ore— e

28. IZMAINAS STATUTOS UN SABIEDRIBAS LIKVIDESANA

Leémums par izmainam statitos vai par kooperativas sabiedribas likvidaciju tiek pienemts
saskana ar noteikumiem likuma par ekonomiskajam sabiedribam.

Likvidéjamas sabiedribas un uzpémuma p&c sabiedribas paradu nomaksas parpalikusie
lidzekli tiek sadaltti biedriem. Pirmo izmaksa ieguldijuma iemaksu, péc tam parpalikums tiek sadalits
biedriem atkariba no to apgrozijuma summas ar sabiedribu ped&jos 5 gados.

29. STRIDI

Stridi, kas rodas starp sabiedribu un valdi vai locekliem, vai sabiedribas biedriem, attieciba par
sabiedribas darfjumiem, iznpemot ieguldijuma iemaksas, ir janodod skirgjtiesai saskana ar likamu par
skirgjtiesu, t.i., tajos gadijumos, kur nevajag tiesas lémumu par strida izskirSanu.

30. LIKUMI
Pargjos gadijumos javadas péc likuma par ekonomiskajam sabiedribam.

(Sie statati pienemti kooperativas sabiedribas kopsapulcés 1991.gada 10.aprilT un 1992.gada 4.april7).

225



6. pielikums
RAZOTAJU GRUPAS VAI ORGANIZACIJAS LATVIJA

Razotaju organizacijas vai grupas ir svarigas un butiskas ne tikai Latvija, bet visa Eiropa un
pasaulé ka vektori jeb vadmotivi lauksaimnieku produkcijas un vinu ienakumu atbalstam.

Razotaju grupu vai organizaciju darbiba tiek paklauta Tpasiem funkcion&Sanas likumiem:
dalibnieku sarazota produkcija pilniba tiek nodota grupai vai organizacijai un ar tas starpniecibu tiek
komercializéta. Caur grupu vai organizaciju notiek arT tehniskas palidzibas sniegSana dalibniekiem.
Pedgjais nosacijums ir 1pasi svarigs, jo nodroSina grupu vai organizaciju iespgjas uzlabot savu
produkciju (kvantitates, kvalitates un vienveidibas zina).

RaZotaju organizacijas dibinasanas pamatojums:

oo produkceijas kvalitates uzlaboSana;
oo produktu savaksana, Skiro$ana, piedavasana un sadale tikai viena vieta;
oa produkcijas un produktu piedavajuma koncentracija;
0o cenu regul&Sana razotaju liment, izmantojot
- kultivéjamo platibu planosanu;
- audzesanas tehniku apmacibu un to lietoSanu;
- produkcijas iznemsSanu no tirgus.
oo iespeja tehniski atbalstit vismaz iesainoSanu un realizaciju.

RaZotaju organizaciju pienakumi pret saviem biedriem:

aa proceduru noteik3ana, lai biedri varétu veikt savus pienakumus;
00 iemaksu ievaksana;

oo demokratiskas kontroles / parbaudes nodro§inasana;

oo sankciju noteiksana, ja tiek parkapti noteikumi;

00 jaunu biedru uznemsana;

oo tehniska atbalsta sniegSana;

oo videi draudzigu audzésanas metozu izmantosana;

oo produkcijas uzglabasanas organizg€sana noliktavas;

0Q piemérotu realizacijas stratégiju izvéle.

RaZotaju organizacijas biedru pienakumi

oo Organizacijas noteikumu ievéros$ana attieciba uz razosanu, realizaciju, vides aizsardzibu.

oo Katras kategorijas parstavis var but tikai viena razotaju organizacija.

oo Visa produkcija tiek realizgta ar razotaju organizacijas starpniecibu.

oo Statistiskas  informacijas sagdde par apsaimniekotajam platitbam, razas lielumu,
ienakumiem, produkcijas pardosanu jeb realizaciju.

oo lemaksu veiksana : biedru naudas, realizacijas nodevas, iemaksas uznémuma fonda.

oo Par biedru razotaju organizacija jabiit vismaz vienu gadu.

Finansiala palidziba razotaju grupam vai organizacijam ir saistita ar vispargjo valsts
lauksaimniecibas atbalsta politiku, ta var biit Sada:

0 grupu vai organizaciju veidos$ana ar iesakuma (starta kapitala) palidzibu;

00 tirgus parzinasana ( subsidiju pieskirSana, iznemot no tirgus to lauksaimniecibas
produkciju, kuru nevar atri pardot un realiz8t, piem&ram, auglus un darzenus u.c. atri
bojajosos produkciju);

0o ilgtermina investicijas uz zemiem aizdevuma procentiem (piemeram, celtniecibas
darbiem lopkopibai vai siltumnicu un tirdzniecibas vietu biivniecibai).
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Vispargjo tiesibu sabiedribas ( SIA, a/s, KU, IU u.c. ) nevar uzskatit par razotaju grupam jeb
organizacijam.

Eiropas Savienibas valstts, lai sanemtu no valsts vai no ES atbalsta fondiem finansialu
palidzibu, raZotaju organizacijam (grupam) jaizveido un tiek izveidoti speciali ricibas fondi, kuros ar
Itdzdalibas iemaksam (biedru maksam) piedalas paSas razotaju organizacijas. Fondi tiek izmantoti
ricibas programmu finans€Sanai un tirgus intervences pasakumiem. Ar programmu palidzibu tiek
veicinata razotaju organizaciju sarazotas produkcijas un kopgja tirdzniecibas piedavajuma izvietojuma
koncentrésana. Ricibas fonda iemaksajamo lidzeklu daudzums atkarigs no produkcijas apjoma vai
vertibas, ko razotajs pardod ar razotaju organizacijas starpniecibu.

RaZotaju grupu (kooperativu) vieta ekonomikas organizésana

Lauksaimniecibas kooperativi veido visnobeigtako razotaju grupu vairaku iemeslu del:
oo tie paredz struktiiras kontroli, ko veic pasi razotaji;
0aQ tie parzina produktu komercializaciju (pirk$anu / pardosanu) un marketingu;
00 tiem ir pieredze un iespgja sniegt palidzibu ar tehniku (tehniskiem Iidzekliem) saviem
biedriem.

Kooperativu grupas

Seit nav runa par juridisku kategoriju, tomér, ievérojot o grupu ekonomisko nozimi, tam ir
japievers uzmaniba.

Kooperativu grupas var apvienot kooperativus, kooperativu savienibas, apvienibas.

Kooperativs vai savieniba veic galvenas sabiedribas funkcijas vai lidztekus ir ari “grupas
galva “un uz federalu attiecibu pamata vada visas struktiiras (filiales).

Sada shéma atbilst vélmei specializét noteiktus darbarikus, attistit stratégiju vai dazadot
grupas pamatdarbibas. Pasreizeja ekonomiska situacija pasaulé sekm& sp&cigaku grupu (savienibas,
apvienibas, asociacijas) veidoSanos, kas ir labak nodroSinatas, lai statos prett konkurencei un tirgus
starptautiskajai situacijai.

Tatad razotaju grupas vai organizacijas, Tpasi kooperativi, lauj koncentrét piedavajumu un dod
iesp&ju attistit parasti izkliedetu (plasi parstavetu un sazarotu), reizém pat nepietickami novertetas
lauksaimniecibas produkcijas razosanu.
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7. pielikums

KOOPERATIVU GRAMATVEDIBAS RISINAJUMI
(materialu sagatavojis Dz. Vaivods, LLKC)

1. situdcija

Kooperativa biedri velas realizet savu sarazoto produkciju ar kooperativa starpniecibu, kas
garant€ stabilu noietu, pienemamu cenu un norékinasanas terminus. Ka pareizi noformet produkcijas
realizaciju caur kooperativu, lai galarezultata kooperativa biedriem bitu vislielakais ieguvums?

LikumdoSanas baze

Visiem uzpémumiem, veicot precu izsniegSanas un sanemsanas, realizacijas un parvietoSanas
operacijas, janoform& pavadzime - rékins. Tas attiecas arT uz tiem gadijumiem, ja iepriek§ minétas
operacijas notikusas starp divam juridiskam personam vai starp juridisko un fizisko personu.
Pavadzimi - rekinu var nenoformet, parvadajot Latvija razotas lauksaimniecibas izejvielas, to
neriipnieciskos razojumus un amatniecibas preces. No iepriek§ mingta var secinat: ja razotajs realizg
produkciju, ir jaizraksta stingras uzskaites pavadzime - rékins. Ja lauksaimniecibas produkcija tiek
parvietota, tad stingras uzskaites pavadzime - rékins nav janoforme.

Risinajums

Nemot vera to, ka kooperativa sabiedriba ir starpnieks starp zemnieku kooperativa biedru un
produkcijas uzpircgju, var uzskatit, ka, zemniekam nododot produkciju kooperativam talakai
realizacijai, nav notikusi Tpasnieku maina. Lidz ar to stingras uzskaites pavadzime - rékins, nododot
produkciju kooperativam, nav jaizraksta. Tomer pastav cita problema. Kooperativa sabiedriba parasti
apvieno kooperativa biedru produkciju, un talakaja tas realizacija vairs nav iesp€jams noskaidrot
attiecigas produkcijas razotaju. Lidz ar to kooperativas sabiedribas parstavis nevar noformét stingras
uzskaites precu pavadzimi - rekinu uz kooperativa biedra varda.

Produkcijas realizacija janoforme uz kooperativa varda, tomér stingras uzskaites pavadzime -
rekins no kooperativa biedra japieprasa péc produkcijas realizacijas, jo tikai tad prece reali ir mainTjusi
ipasnieku. Sapemot produkciju no zemnieka, ir jauzraksta viet€jas nozimes pavadzime, kas
japieregistré realizacijai pienemto pre¢u zurnala.

Zemnieks - |7| Produkcijas

> pircéjs

1
|T| >
kooperativa ITI

biedrs P m N

A

Kooperativs

B

1. Zemnieks kooperativa biedrs ar viet€jas nozimes pavadzimi 1. augusta nodod kooperativam
realizacijai lauksaimniecibas produkciju. Vedot produkeciju uz kontrolgjoSo instituciju, pec
amatpersonu pieprastjuma jauzrada preCu izcelsmi apstiprino$s dokuments: registracijas aplieciba,
pagasta izsniegta izzina par zemi, patents vai arT citi juridiski dokumenti, kas apliecina precu izcelsmi.
Kooperativs pieregistré produkcijas sanems$anu.

2. Kooperativs 3. augusta pardod kooperativa biedru produkciju, izrakstot stingras uzskaites
pavadzimi - rékinu uz kooperativa varda.

3. Kooperativs 4. augusta inform& kooperativa biedru par produkcijas pardosanu 3. augusta un
ludz iesniegt atbilstosos dokumentus.

4, Kooperativa biedrs 5. augusta noforme stingras uzskaites pavadzimi - rékinu ar 3. augusta
datumu un iesniedz to kooperativam.

5. Kooperativs 13. augusta sanem naudu banka no pirc€ja par produkcijas realizaciju.

6. Kooperativs 15. augusta parskaita uz kooperativa biedra bankas kontu vai izmaksa vinam
skaidra nauda atlidzibu par realizéto produkciju, ieturot komisijas naudu ka realizacijas un attistibas
izdevumu kompensaciju.
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2. situdcija

Kooperativa biedriem izejvielas razoSanas vajadzibam ir izdevigak pirkt lielakos apjomos, jo
tad to cena ir zemaka. AtseviSku kooperativa biedru pirkto precu apjomi nav lieli; kooperativa biedru
pasiitjumus apvienojot, cena biitu zemaka. Ja kooperativs ir iegadajies preces saviem biedriem, ka
janoforme $o iegadato precu izsniegsana?

LikumdosSanas baze
Visiem uzpémumiem, veicot preCu izsniegSanas - sanems$anas, realizacijas un parvietoSanas
operacijas, janoforme pavadzime - rekins.

Risinajums

Kooperativam nododot biedriem iepirkto preci, katram biedram ir jaizraksta stingras uzskaites
pavadzime - rekins. Kooperativs var noteikt uzcenojumu, kas saistits ar papildu izmaksam §1s preces
iegadei.

\ ,
722« — Kooperativs | Produkcijas
|i’/' ) Ii’ pardeveys
= /

1. Kooperativa biedri iemaksa naudu kooperativam.

2. Kooperativs parskaita naudu produkcijas pardevejam.

3. Produkcijas pardevejs piegada produkciju.

4, Kooperativs piegada produkeiju kooperativa biedriem, ka ari veic galigo norekinu.

3. situdcija
Kooperativam pardodot preces tirgli vai sava veikala, rodas skaidras naudas ienémumi.
Kooperativs nevélas uzglabat naudu kasg, jo tad ir javeic drosibas pasakumi.

LikumdoSanas baze
LikumdosSana neierobezo skaidras naudas uzglabaSanas apjomus kas€. Ir tikai noteikts, ka
nedrikst uzglabat skaidru naudu kases aparata péc darbadienas beigam.

Risinajums

Katras dienas beigas persona, kas nodarbojas ar produkcijas realizaciju vai atbild par to,
iemaksa sava uznemuma bankas konta naudas lidzeklus kas ieguti dienas laika. Aptaujajot bankas par
§1 pakalpojuma iesp&jamibu, rezultati bija sekojosi: dazas bankas pielauj iesp&ju, ka bez papildus
komisijas maksas ieturéSanas, naudu iemaksat konta var uzpémuma darbinieks, kuram nav paraksta
tiesibas banka; citas bankas par $adu iemaksu ietur papildu komisijas maksu. Visos gadijumos tiek
noforméts atbilstos$s attaisnojuma dokuments - naudas iemaksas orderis vai pieteikums naudas
iemaksai.

4. situdcija

Kooperativs sledz ligumu ar uzpircgju par produkcijas realizaciju. Liguma ir noteikta summa
bez pievienotas veértibas nodokla. Ka pareizi veikt attaisnojuma dokumentu noformé&Sanu? Vai
dokumentus par realiz€to produkciju noformet uz kooperativa vai uz kooperativa biedru varda? Ka
nodrosinat pareizu samaksu par realizéto produkciju kooperativa biedriem?

Risingjums

So jautajumu risinajums ir atkarigs no noslégta liguma. Ja liguma nav noteikts, ka audzetaji
pasi realiz€ produkciju uz savam pavadzimé&m, tad tas biitu jadara uz kooperativa varda. ArT ja [iguma
nav atrunata samaksa tieSi audzetajiem, tad ir janorekinas ar kooperativu, kas talak norekinas ar
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saviem biedriem. Vispirms audzg&tajiem ir japiegada produkcija kooperativam par iepriekS noteiktu
cenu. Piegadajot produkciju kooperativam, audzetajam ir jaizraksta stingras uzskaites pavadzime -
rékins.

P&c tam kad kooperativs ar savu pavadzimi ir noformg&jis produkcijas piegadi uzpirc&jam un
sanémis samaksu, ir javeic kooperativa biedru piegadatas produkcijas apmaksa.

Ja samaksa no uzpircgja aizkavgjas, tad kooperativam ir izdevigak produkciju iepirkt no
razotajiem, kuri ir PVN maksataji. Tas ir tap&c, ka vinu pavadzimes bus uzradits PVN, ko kooperativs
var atskaittt ka priekSnodokli.

Savukart par to produkciju, kuru biis piegadajusi PVN nemaksataji, priekSnodokli nevares
atskaittt un kooperativam bus jamaksa PVN budzeta.

Sada situacija vél gan ir iespgjams griezties VID ar iesniegumu uz 3 ménesiem parcelt PVN
samaksas terminu. Tas gan negarantg, ka Sada atlauja tiks sanemta. Ja arT atlauja tiks pieskirta, par
nokaveto periodu biis jamaksa procenti budzetam refinanseSanas likmes apméra (paslaik 3,5% gada).

Lai Tstenotu pareizu samaksas politiku, PVN maksatajiem par realiz€to produkciju butu javeic
par 18% lielaka samaksa neka PVN nemaksatajiem. Pienemot, ka kooperativa valdes noteiktais
ieturgjums no biedriem par sniegtajiem pakalpojumiem sastada 10 % no iepirkuma cenas, tad galiga
summa, ko maksatu PVN maksatajiem un nemaksatajiem biitu aprekinama sekojosa veida:

Realizacijas cena: Ls 60,00 + 18% PVN Ls 10,80 = Ls 70,80.

Piegades norekinu kalkulacija PVN maksatajam: Ls 60,00 -10%= Ls 54,00, PVN 18% Ls 9,72 = Ls 63,72.

Piegades norekinu kalkulacija PVN nemaksatajiem: Ls 60 - 10%= Ls 54, PVN neapréekina.

Ja samaksa kooperativa biedriem tiek veikta caur banku, tad nekadi papildu dokumenti nav
vajadzigi, jo bankas izraksts ir pilnvértigs dokuments samaksas apliecinasanai. Ja norekini notiek caur
kasi, tad audz&tajam PVN maksatajam ir jaizraksta kases ien€mumu orderis, kura pasaknis jaizsniedz
kooperativam, bet PVN nemaksatajam jaizraksta stingrdas uzskaites kvits vai art kases ienémumu
orderis.

5. situacija

Kooperativa biedri vélas apmaksat izpilddirektoram kompensaciju par transporta lidzekla
izmantoSanu, pie tam samaksa butu fiks€ta - katru menesi vienada summa. Ka pareizi norakstit
kooperativa izdevumos So kompensacijas summu? Vai transporta lidzekla vaditijam ir jaraksta
celazimes?

LikumdoSanas baze

Par izdevumu kompensaciju, ko darba devéjs samaksajis darbiniekam par personiga transporta
lidzekla izmantosanu darba vajadzibam nav jamaksa algas nodoklis. Kompensacija ietver atlidzibu par
transporta lidzekla nolietojumu, profilaktisko apkopi un remontu, izdevumus par iegadato degvielu.
Starp darbinieku un darba devéju ir jabiit noslégtam nomas ligumam par personiga transporta [idzekla
izmantoSanu darba vajadzibam. Lai varétu apmaksat Sos izdevumus, darbiniekam ir jauzrada
attaisnojuma dokumenti, kuros noradita automasinas izmantoSana darba vajadzibam.

Tatad darbiniekam ir jaraksta celazime, uzradot darba vajadzibam nobrauktos kilometrus. Ja
darbinieks celazimi neraksta, tad kompensacija uzskatama par ar algas nodokli apliekamu ienakumu,
par kuru jamaksa art socialas apdrosinasanas iemaksas. Principa 5T kompensacija ir ka piemaksa pie
algas.

Ir iesp@jami vairaki varianti.

1. Darbinieks savac attaisnojuma dokumentus uz uzp@muma varda, un uzpémums tos
kompens€ pilna apjoma, iegustot tiesibas arT uz priekSnodokla atskaitljumiem. Darbiniekam ir jaraksta
arT celazimes, lai pieraditu atbilstoSo izlietojumu. Uznémums nekompensé aprekinato automasinas
nolietojumu.

2. Darbinieks registréjas VID ka nodoklu maksatajs, savac attaisnojuma dokumentus uz sava
varda un par autotransporta izmantoSanu izraksta stingras uzskaites darfjumu apliecinosu kviti.
Uzpémums kompens€ visas izmaksas, ari aprékinato nolietojumu. Darbiniekam javeic nobraukto
kilometru uzskaite sava laba.

3. Darbinieks neregistréjas VID ka nodok]u maksatajs un attaisnojuma dokumentus neizraksta
uz uzpémuma varda. Uzpémums, kompensgjot izdevumus, ietur 25% no kompensacijas summas un
parskaita budzeta. Darbinieks var neveikt nobraukto kilometru uzskaiti.

4. Darbinieks neregistréjas VID, attaisnojuma dokumentus neiesniedz, ka arl neizraksta
rékinu. Uznemums kompensaciju uzskata par ar algas nodokli un socialas apdrosinasanas iemaksam
apliekamu objektu.
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6. situacija

Kooperativs algo pardeveju, kur$ pardod kooperativa biedru produkciju tirgu. Kadi
attaisnojuma dokumenti janoformé, piegadajot produkciju? Kas jaievero, kooperativam realizgjot
produkciju tirgi?

Risingjums

Kooperativa biedri savu produkciju piegada kooperativa telpas, un kooperativs to talak nogada
Itdz tirgum. Gan kooperativa biedri, gan kooperativs produkcijas parvadasanai var izrakstit vietgjas
nozimes precu pavadzimi, jo produkcijas parvadasana Saja gadijuma negarante, ka ta tiks realizéta.

Stradajot tirgu, kooperativam ir nepiecieSams kases aparats un kases aparata zurnals, kura
katras dienas beigas ielimé Z atskaiti.

Ar1 stradajot tirgl, kooperativam janodroSina sanemto precu uzskaite, ka arT biitu vélama
uzskaite par to, kada biedru produkcija tick pardota. To ir iesp&jams ieprogrammeét kases aparata.
Dienas beigas tiek apkopota informacija Z vai X atskaité. Praks€ tomér varétu biit sarezgiti nodro$inat
uzskaiti par kooperativa biedru pardoto produkciju, seviski tad, ja jaapkalpo daudz pircgju.
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1. Zemnieki piegada produkciju Iidz kooperativam, iesniedzot iek$€jo pavadzimi.

2. Kooperativs nogada zemnieku produkciju Iidz tirgum. Vedot produkciju, tiek uzrakstita
iek$eja pavadzime.

3. Atseviski zemnieki pasi nogada produkciju lidz tirgum kooperativa tirdzniecibas vieta,
iesniedzot ieksgjo pavadzimi.

4. Kooperativa parstavis pardod produkciju, pirc€jiem izsniedzot kases aparata ¢ekus un
sanemot pretT skaidru naudu.

5. Kooperativa parstavis katru dienu, tirdzniecibu beidzot, iemaksa banka naudu, kas iekaseta
attiecigaja diena.

6. Kooperativa parstavis katru dienu iesniedz informaciju kooperativam, pieméram X atskaiti
par to, cik daudz un kuru biedru produkcija ir pardota, kadi ir produkcijas atlikumi, kadas ir
pieprasijuma tendences. P&c ta kooperativs var inform&t zemniekus par stingras uzskaites pavadzimju
izrakstiSanas nepiecieSamibu un veikt samaksu par piegadato produkciju, ieturot tirdzniecibas un citus
ietur€jumus.

Ja kooperativa biedru produkcija realizacijas procesa ir sabojajusies, ta tiek norakstita uz
kooperativa biedru rékina.
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Noliktavas uzskaite

01 Augli 02 Darzeni
0101 Aboli 0102 Bumbieri 0201 Burkani | | 0202 Bietes 0203 Sipoli
A A
010101 Rasas || 010201 Rasas 020102 Ozoli 020202 Ozoli 020302 Ozoli
010103 Lejas 010214 Tabori 020103 Lejas 020203 Lejas 020303 Lejas
010112 Kalni 020104 Bérzi 020205 Egles 020304 Bérzi
020105 Egles 020212 Kalni || 020305 Egles
020112 Kalni 020306 Tauri
Noliktavas uzskaites registra paraugs
Produkcijas veids
Kooperativa biedrs
Produkcijas kustiba
Datums | Dokuments atlikums sanemts Zt(;)ikm;l ;Zasrlgség;; ai ;)Zasrzltfr:ﬁg:[isei zudumi atlikums
01.01. 200 200
05.01. 200 0
08.01. 300 50 150 100
09.01. 80 20 0
Norekinu ar biedra naudu uzskaites registrs
_ _ Samaks. Samaks. Samaks. Samaks. _
Nr. Kot‘fpe' P%rf“(l)sl vz | APk | 01.04. | uz01.07. | uz01.09. | uz01.01. P“(‘)rf‘c(')sl ue
Pk 0ol | 2001 2001. 2001. 2001. 2002. 2000
166rs ' ‘& s Ip |s |[p |s [D |s |D '
1. 2/s Ozoli 50 40 60 - - 30 0
2. z/s Lejas - 40 20 - 20 - 0
3. 7/s Berzi - 40 10 10 15 - 5
4. 7/s Egles 20 40 40 0 - 20 0
5. 2/s Kalni - 40 - - - 20 20
6. z/s Tabori 100 40 30 - - 30 80
7. 7/s Rasas - 40 20 0 20 20 0
8. z/s Tauri - 40 40 - - - 0
Kooperativas sabiedrtbas biedru registrs
o % Izmainas ar Izmainas ar
o Z - o | Datums, | £ Pamat- I.’a- Papild- b pamatpajam papildpajam
a. g g Registracijas | kad 3, paju pild- paju Sands
2' & _g numurs 3 uzpemts % kopgja paj.u kopgja datums | 2 2
v/ K/S £ vertiba | skaits | vertiba A‘i datums A‘i datums
(=)
1 z/s Ozoli 40001156439 01.02.01 | 2 200 3 300
2 | z/s Lejas 40002258774 01.02.01 | 2 200 3 300 05.10.01 | -2 | 05.10.01 | -3 | 05.10.01
3 7/s Berzi 40002906464 01.02.01 | 2 200 3 300
4 | z/s Egles 40002636469 01.02.01 | 2 200 3 300
5 | z/s Kalni 40003216545 25.03.01 | 1 100 2 200
6 | z/s Tabori | 40001547798 16.07.01 | 3 300 4 400
7 | z/s Rasas 40000321546 16.07.01 | 1 100 2 200
8 | z/s Tauri 40001594764 16.07.01 | 2 200 3 300
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